
ТЕМИ ДИПЛОМНИХ РОБІТ «БІЗНЕС-АДМІНІСТРУВАННЯ» 

МБА-11 

1. Формування місії, візії підприємства та побудова дерева цілей 

2. Управління системою якості продукції підприємства 

3. Формування ефективної маркетингової системи на підприємстві 

4. Управління процесом продажу продукції підприємства. 

5. Управління підприємством на основі принципів соціальної 

відповідальності 

6. Бізнес-планування діяльності підприємства  

7. Управління розвитком персоналу підприємства 

8. Управління ризиками діяльності підприємства 

9. Управління інвестиційною діяльністю підприємства 

10. Організаційно-економічний механізм управління інноваційною діяльністю 

підприємства 

11. Управління ціновою політикою підприємства. 

12. Сучасні стратегії формування управлінської команди. 

13. Контроль як функція управління та основні напрямки його вдосконалення. 

14. Управління процесами розвитку персоналу підприємства. 

15. Шляхи і методи забезпечення конкурентоспроможності підприємства. 

16. Стратегічний аналіз та формування стратегії підприємства. 

17. Удосконалення ділового етикету та етики ділового спілкування. 

18. Формування системи корпоративної відповідальності підприємства. 

19. Удосконалення системи рекрутингу в організації 

20. Удосконалення систем підбору та звільнення персоналу в організації 

21. Впровадження ефективної системи стратегічного планування в організації 

22. Стратегічне планування на основі моделі Мак-Кінсі 

23. Управління стратегічними змінами в умовах VUCA 

24. Впровадження системи збалансованих показників у стратегічне 

управління організацією 

25. Розвиток творчої особистості керівника підприємства. 

26. Етапи та процес пошуку креативних рішень в організації. 



27. Особливості управління персоналом в інтелектуальній організації. 

28. Особливості ефективного управління процесом диверсифікації діяльності 

підприємства 

29. Дослідження впливу рівня податків та зборів на ефективність діяльності  

підприємства 

30. Управління бізнес-процесами у сфері послуг. 

 

  



МБА-12 

 

1. Інструменти розвитку креативності менеджера підприємства. 

2. Управління прибутком та рентабельністю підприємства 

3. Управління ризикозахищенністю підприємства  в сучасних умовах. 

4. Управління бізнес-процесами у сфері виробництва. 

5. Управління процесом закупівлі товару. 

6. Управління виробничим процесом на підприємстві. 

7. Управління процесом інформаційного забезпечення. 

8. Моделювання бізнес-процесів підприємства. 

9. Вимірювання і аналіз бізнес-процесів підприємства. 

10. Реінжиніринг бізнес-процесів на підприємстві. 

11. Удосконалення управління комунікаційною діяльністю підприємства на 

основі впровадження сучасних інформаційних технологій. 

12. Підвищення конкурентоспроможності деревообробних підприємств на 

засадах сталого розвитку 

13. Підвищення конкурентоспроможності сільськогосподарських 

підприємств на засадах сталого розвитку 

14. Організація управлінського обліку за бізнес-процесами підприємства.  

15. Облік в системі управління сучасного підприємства. 

16. Управління стійким розвитком підприємства. 

17. Бізнес-діагностика підприємства в антикризовому управлінні 

18. Організаційні механізми підвищення конкурентоспроможності 

підприємства 

19. Стратегії підвищення фінансової стійкості підприємств 

20. Аналітична оцінка розвитку фінансового потенціалу підприємства 

21. Організація фінансового контролю на підприємстві 

22. Планування та контроль витрат в управлінні фінансами підприємства 

23. Оптимізація структури активів підприємства 

24. Стратегія управління фінансовим розвитком підприємства 

25. Організація праці керівників організацій 



26. Роль персоналу у конкурентоспроможності організації 

27. Вдосконалення соціально-психологічного клімату в колективі 

28. Управління організаційними змінами на підприємстві 

29. Партнерство як основа потенціалу розвитку підприємства 

30. Управління плануванням та реалізацією стратегії розвитку підприємства 

(на прикладі методу «Хосин-Канрі») 

31. Управління стратегічними змінами в організації 

 

 

 


