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управління та адміністрування” 
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1. Формування пріоритетів регіонального розвитку в умовах децентралізації. 

2. Удосконалення мотиваційного управління. 

промислового підприємства. 

3. Стратегічне планування соціально-економічного розвитку об’єднаних 

територіальних громад. 

4. Формування маркетингового потенціалу об’єднаних територій. 

5. Управління соціально-економічним розвитком об’єднаних територій на основі 

територіального маркетингу. 

6. Підвищення ефективності державної служби в органах виконавчої влади на 

регіональному рівні. 

7. Удосконалення механізмів системи державного регулювання стратегічного 

регіонального розвитку. 

8. Удосконалення механізмів державного управління процесами децентралізації 

влади в Україні у контексті зарубіжного досвіду 

9. Зв'язки з громадськістю як комунікаційний аспект публічного управління 

10. Формування якостей інноваційного лідера в демократичному врядуванні. 

11. Управління соціально-економічним розвитком великих міст України в 

контексті європейської інтеграції. 

12. Удосконалення механізмів взаємодії органів публічної влади при 

формуванні спроможних територіальних  громад в Україні 

13. Удосконалення системи публічного управління власністю на регіональному 

рівні. 

14. Підвищення ефективності діяльності органів місцевого самоврядування в 

умовах реалізації адміністративно-територіальної реформи. 

15. Удосконалення кадрoвої пoлiтики у cферi державнoї cлужби в Українi. 

16. Удосконалення діяльності органів місцевого самоврядування з реалізації 

молодіжної політики в умовах децентралізації. 

17. Удосконалення системи оцінювання персоналу в органах публічної влади. 

18. Удосконалення системи взаємовідносин органів публічної влади з 

політичними партіями в сучасних умовах України. 

19. Удосконалення системи державного управління загальною середньою 

освітою у контексті децентралізації і європейської інтеграції. 

20. Державні механізми детінізації економічних відносин в Україні. 

21. Публічне управління підприємствами сфери соціальних послуг на 

регіональному рівні. 

22. Державні механізми забезпечення якості вищої освіти в Україні. 

23. Державне регулювання діяльності суб’єктів господарської діяльності. 

24. Методичне забезпечення прийняття управлінських рішень на основі 

аналізу зовнішнього і внутрішнього середовища організації. 

25. Розробка та реалізація стратегії розвитку організації. 

26. Формування системи цілей організації відповідно до місії та динамічності 

зовнішнього середовища. 



27. Формування адміністративних управлінських рішень на основі проектного 

аналізу. 

28. Розробка та обґрунтування виробничої програми на основі використання 

результатів маркетингових досліджень. 

29. Розробка програми економічного та соціального розвитку регіону. 

30. Проектування організаційної структури організації. 

31. Вдосконалювання організаційної структури управління в умовах 

інноваційного розвитку організації. 

32. Вдосконалювання організаційної структури управління в умовах сталого 

розвитку. 

33. Організаційне забезпечення управління в умовах удосконалення 

розподілу повноважень, обов’язків і відповідальності між структурними 

ланками організації. 

34. Методичне забезпечення розрахунку нормативної чисельності персоналу 

організації. 

35. Удосконалення організаційної діяльності організації. 

36. Удосконалення технології управління організацією. 

37. Розробка системи управління організацією. 

38. Управління організацією на основі використання системного підходу. 

39. Оцінювання ефективності управління організацією. 

40. Техніка моніторингу і контролю управлінської діяльності. 

41. Розробка та обґрунтування критеріїв оцінювання результатів управлінської 

діяльності. 

42. Використання результатів соціологічних вимірювань в мотивації персоналу 

організації. 

43. Вдосконалення адміністративної діяльності в організації. 

44. Розробка та оцінювання ефективності соціально-економічної політики 

регіону. 

45. Удосконалення методики побудови адміністративної служби організації. 

46. Розробка системи завдань і функцій адміністративної служби організації. 

47. Удосконалення методичних основ організаційного проектування системи 

адміністративного управління. 

48. Методичне обґрунтування нормативної кількості працівників 

адміністративної служби. 

49. Удосконалення змісту адміністративної роботи на основі регламентації 

бізнес-процесів. 

50. Управління адміністративною діяльністю на основі системи якості реалізації 

бізнес-процесів. 

51. Техніка управління персоналом в органах публічної влади на основі 

кваліфікаційних вимог адміністративної діяльності. 

52. Формування та обґрунтування завдань і функцій адміністративної служби на 

основі системного підходу. 

53. Управління інвестиційною діяльністю органів публічної влади на основі 

використання проектного підходу. 

54. Методика використання інструментів психологічної взаємодії в органах 

публічної влади. 

55. Раціоналізація системи документообігу в публічному управлінні. 



56. Забезпечення якості адміністративного менеджменту на основі 

удосконалення стандартів організації. 

57. Забезпечення ефективності основних напрямів діяльності організації на 

основі системного підходу. 

58. Удосконалення положень про структурні підрозділи організації в умовах 

динамічності зовнішнього середовища. 

59. Використання психологічних аспектів адміністративної діяльності в процесі 

розробки планів розвитку персоналу. 

60. Удосконалення посадових інструкції як організаційного інструменту 

адміністративного менеджменту. 

61. Визначення та врахування ризиків в процесі адміністративного управління. 

62. Визначення потенційних економічних ризиків зовнішнього і внутрішнього 

середовища організації. 

63. Управління ризиком в процесі прийняття та реалізації управлінських рішень. 

64. Інформаційне забезпечення органів публічної влади. 

65. Методичні основи організації колективної роботи з документами. 

66. Формування комунікаційної культури в органах публічної влади. 

67. Формування системи кваліфікаційних вимог для набору та відбору персоналу 

організації. 

68. Розробка системи перспективних, поточних та оперативних планів в 

організації. 

69. Розвиток культури організації на основі формування корпоративної політики. 

70. Використання моделей організаційної культури в органах публічної влади. 

71. Формування основ професійної етики в умовах удосконалення 

адміністративної діяльності. 

72. Методи мотивації персоналу в практиці адміністративного управління. 

73. Використання методів декомпозиції в процесі децентралізації 

адміністративного управління. 

74. Методичні основи визначення та обґрунтування послідовності робіт в 

адміністративному управлінні. 

75. Раціоналізація структури персоналу в залежності від ускладнення 

виробничих завдань. 

76. Розробка та реалізація планів розвитку персоналу. 

77. Методичне забезпечення розробки перспективних планів роботи організації. 

78. Система професійного розвитку персоналу. 

79. Удосконалення системи звітності та контролю в організації. 

80. Організаційно-фінансовий механізм реалізації стратегії організації. 

81. Оцінювання та моніторинг реалізації стратегії розвитку організації. 

82. Розробка критеріїв ефективності діяльності організації. 

83. Розробка та обґрунтування критеріїв ефективності адміністративної  

діяльності. 

84. Система оцінювання та контролю виконання стратегічного плану організації. 

85. Система оцінювання ефективності діяльності персоналу організації. 

86. Організаційне забезпечення удосконалення плану розвитку персоналу. 

87. Методи вирішення конфліктів в організації. 

88. Система оцінювання професійної компетентності менеджера-адміністратора. 



89. Оцінювання ефективності взаємодії адміністративної служби з керівництвом 

та структурними підрозділами організації. 

90. Особливості експертно-аналітичного оцінювання управлінської діяльності в 

організації. 

91. Механізми публічного державного управління в системі податкової служби 

України. 

92. Формування і реалізація державної промислової політики на регіональному 

рівні. 

93. Трансформація системи державного управління України в умовах суспільно-

політичних змін (регіональний аспект). 

94. Механізми взаємодії місцевих державних адміністрацій та територіальних 

підрозділів центральних органів виконавчої влади. 

95. Державна регіональна політика механізмів комплексного і збалансованого 

соціально-економічного розвитку регіонів. 

96. Механізм формування культури проектного управління в органах публічної 

влади. 

97. Адаптація зарубіжного досвіду реформування діяльності органів місцевого 

самоврядування в Україні. 

98. Організаційний механізм розвитку адміністративних послуг органів 

місцевого самоврядування. 

99. Екологічний менеджмент у діяльності органів виконавчої влади і місцевого 

самоврядування. 

100. Державне управління у сфері реалізації екологічної політики на рівні 

регіону. 

101. Управління екологічною безпекою держави: європейський досвід для 

України. 

102. Публічне управління системою державних закупівель в умовах модернізації 

економіки України. 

103. Формування та реалізація проектів і програм у сфері державного 

управління. 

104. Методологія розробки соціальних проектів у державному управлінні. 

105. Управління публічними фінансами регіонів України. 

 

 


