Тематика з підготовки курсових робіт з
менеджменту в публічних інституціях та організаціях (ПУА 2 курс)

1. Базові моделі реалізації стратегічного управління в публічних інституціях та організаціях
2. Взаємодія держави та інститутів громадянського суспільства як напрям публічного менеджменту
3. Державний контроль за діяльністю на публічній службі
4. Екологічний менеджмент розвитку міста: проблеми та шляхи їх вирішення
5. Ефективність управління установою державного сектору економіки
6. Імідж сучасного керівника органу державної влади: вітчизняний та зарубіжний досвід
7. Інституційне забезпечення управління в публічних інституціях та організаціях
8. Лідерство в публічних інституціях та організаціях.
9. Методи і форми контролю ефективності діяльності органів публічної влади
10. Методика реалізації антикризового управління в системі менеджменту органів влади
11.  Методологія вироблення і прийняття стратегічних рішень у системі менеджменту публічних інституціях та організаціях 
12. Місцеве самоврядування як основа сталого розвитку держави
13. Нормативно-правове забезпечення навчання та підвищення компетентностей персоналу в органах публічної влади
14. Організаційно-правові аспекти публічного управління в Україні
15. Основні напрями кадрової роботи як складова менеджменту в публічних інституціях та організаціях
16.  Особливості реалізації стратегічного управління в публічних інституціях та організаціях 
17. Оцінка ефективності та результативності прийняття рішень в установі державного сектору економіки.
18. Подолання корупції в системі державної служби: сучасні реалії та проблематика
19. Права та обов’язки державного службовця
20. Призначення кадрової політики в системі публічного управління
21. Принципи менеджменту в діяльності суб’єктів управління системи органів влади
22. Реалізація принципів прозорості та відкритості у діяльності органів місцевого самоврядування
23. Реалізація функцій суб’єктів управління в системі менеджменту органів влади
24. Реформування та модернізація органів публічної влади в Україні.
25. Реформування та модернізація публічного управління на регіональному рівні
26. Система мотивації праці у державній службі: сучасний стан та напрямки удосконалення
27. Система оцінки діяльності керівників  органів державної влади
28. Ситуаційне управління у системі публічного менеджменту
29. Соціальна комунікація у публічній політиці: сутність та значення
30. Стратегічна роль персоналу в системі менеджменту в публічних інституціях та організаціях 
31. Сутність та загальний зміст менеджменту в органах публічної влади
32. Сутність та характеристика діяльності суб’єктів управління в системі публічної служби
33. Сучасні підходи до навчання персоналу в системі менеджменту публічних інституціях та організаціях 
34. Сучасні тенденції розвитку концепції управління персоналом в органах влади
35. Теоретичні та практичні аспекти формування бюджету об’єднаної територіальної громади
36. Управління персоналом органів публічної влади: проблематика та шляхи удосконалення
37. Управлінська компетентність в державному управлінні: зарубіжний досвід
38. Форми і методи залучення громадськості до управління державними справами
39. Формування концепту організаційної культури та етики в системі менеджменту публічних інституціях та організаціях
40. Формування складу керівних кадрів, персоналу управління менеджменту в публічних інституціях та організаціях

