Тематика магістерських робіт для магістрів ОП  «Бізнес-адміністрування»

1. Формування корпоративної культури в громадській організації
2. Розробка механізму мотивації працівників підприємства
3. Формування та впровадження стратегії розвитку організації
4. Удосконалення системи управління персоналом в банківській установі
5. Розробка перспективного плану розвитку діяльності медичної установи
6. Управління конкурентоспроможністю діяльності підприємства
7. Розвиток людського потенціалу задля забезпечення ефективності діяльності організації
8. Формування механізмів інформаційно-комунікаційного менеджменту підприємства
9. Удосконалення системи стратегічного управління підприємства в умовах сталого розвитку
10.  Системне управління сталим розвитком організації
11.  Економіко-правові основи закладу охорони здоров’я в умовах медичної реформи
12.  Управління закладами охорони здоров’я на прикладі…
13.  Біоекономічний напрям розвитку підприємства
14.  Управління економічною безпекою підприємства
15.  Формування стратегії економічної безпеки підприємства
16.  Формування стратегії забезпечення енергетичної безпеки підприємства
17.  Впровадження системи проєктно-орієнтованого управління на підприємстві
18.  Організаційно-економічний механізм формування стратегічного потенціалу підприємства
19.  Застосування організаційно-економічних методів у формуванні конкурентних переваг підприємства
20.  Управління модернізацією виробничої діяльності підприємства
21.  Формування механізмів інформаційно-комунікаційного менеджменту організації
22.  Управління процесом забезпечення конкурентоспроможності підприємства
23.  Формування механізму взаємоузгодження кадрової політики та стратегії розвитку підприємства
24.  Формування системи стимулювання працівників в забезпеченні випуску конкурентоспроможної продукції
25.  Удосконалення системи управлінського обліку на підприємстві
26.  Бізнес-планування як складова розвитку діяльності підприємства
27.  Формування маркетингової стратегії підприємства
28.  Вплив бізнес-планування на ефективність діяльності підприємства
29.  Формування сприятливого соціально-психологічного клімату в колективі підприємства
30.  Організаційна культура як передумова стабільного розвитку підприємства
31.  Управління підприємством на основі використання системного підходу
32.  Оцінювання ефективності управління підприємством
