Тематика з підготовки консультаційних проектів з бізнес-адміністрування (МБА-22)

1. Формування іміджу керівника громадської організації
2. Організація системи комунікації на підприємстві
3. Формування організаційної структури в організації
4. Розвиток управлінського потенціалу керівника підприємства
5. Роль бренд-менеджменту в діяльності підприємства
6. Шляхи підвищення якості продукції виробничого підприємства
7. Підвищення конкурентоспроможності діяльності підприємства
8. Розробка стратегії розвитку діяльності медичної установи 
9. Діагностика економічної ефективності діяльності підприємства
10.  Покращення системи управління якістю на підприємстві 
11.  Інформаційно-інтелектуальне  забезпечення діяльності підприємства в конкурентних умовах
12.  Податкові ризики та їх вплив на конкурентоспроможність підприємства
13.  Антикризове управління підприємством
14.  Контроль та його місце в системі управління організацією.
15.  Управління конфліктами в організаціях
16.  Місце керівника у системі управління організацією та шляхи удосконалення його самоменеджменту
17.  Організаційно-економічні механізми забезпечення стійкого розвитку підприємств
18.  Удосконалення механізмів корпоративної культури в управлінні людськими ресурсами підприємства
19.  Напрями забезпечення соціально-економічної ефективності діяльності підприємства
20.  Розвиток трудового потенціалу в забезпеченні ефективності діяльності підприємства
21.  Управління процесами розвитку персоналу підприємства
22.  Управління економічним розвитком підприємства в умовах пандемії
23.  Стратегічні напрями забезпечення соціально-екологічної безпеки в умовах кризи
24.  Мотивація праці як складова економічного розвитку підприємства
25.  Роль і місце корпоративної культури в структурі підприємства
26.  Розробка та реалізація стратегії розвитку на підприємстві
27.  Соціально-трудовий потенціал підприємства
28.  Визначення та врахування ризиків в процесі управління підприємством
29.  Управління ризиком в процесі прийняття та реалізації управлінських рішень
30.  Формування система професійного розвитку персоналу підприємства
31.  Корпоративна культура в системі управління персоналом підприємства
32.  Корпоративна культура підприємства як один із факторів його конкурентноздатності
