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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Методологія наукових досліджень 

Освітня програма Публічне управління та адміністрування 

Спеціалізація (за наявності)  

Спеціальність 281 Публічне управління та адміністрування 

Галузь знань 28 Публічне управління та адміністрування 

Освітній рівень бакалавр 

Статус дисципліни нормативна 

Курс / семестр 1/1 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо 

передбачені інші види, додати) 

Лекції – 16 год. 

Практичні заняття – 14 год. 

Самостійна робота – 60 год. 

Мова викладання українська 

Посилання на сайт 
дистанційного навчання 

www.d-learn.pnu.edu.ua 

 

2. Опис дисципліни 

Мета та цілі дисципліни 

Зміст курсу передбачає висвітлення основних теоретичних основ, питань методики, 
технології та організації науково-дослідної діяльності, тобто теоретичного і 
практичного підґрунтя для ефективного проведення студентами наукових досліджень і 
підготовки випускних кваліфікаційних / дипломних / магістерських робіт. Оволодіння 
ними методологією, методами та необхідним інструментарієм дослідження в сучасних 
суспільствах сприятиме підвищенню якості наукового дослідження, набуття 
відповідного практичного досвіду поєднання теоретичних знань і практичних навиків, 
успішному захисту  випускних кваліфікаційних робіт. 

Мета курсу: оволодіння методологією та методами наукового дослідження, 
формування системи знань та вмінь, необхідних для самостійного виконання наукових 
досліджень. 

Завдання курсу: 

✓ формування цілісних теоретичних уявлень про загальну методологію наукової 

творчості; 

✓ формулювання наукових знань з найбільш актуальних проблем менеджменту, 

методологічних засад організації та проведення наукового дослідження; 

✓ розкриття специфіки наукового пізнання та формування філософського підходу 

до методології пізнавальної діяльності; 

✓ оволодіння магістрантами понятійним апаратом і методикою виконання й 

оформлення науково-дослідної роботи та її захисту; 

✓ ознайомлення зі способами роботи з науково-технічною інформацією; 

✓ ознайомлення з загальними вимогами до наукових досліджень, основ їх 

http://www.d-learn.pnu.edu.ua/


планування, організації та виконання; 

✓ ознайомлення з вимогами до оформлення різних видів дослідницьких робіт; 

✓ засвоєння методів планування та проведення наукових досліджень, обробки й 

аналізу їхніх результатів, оформлення та представлення результатів дослідження; 
ознайомлення магістрантів з організацією науково-дослідної роботи студентів, 

викладачів, аспірантів, докторантів та ін. 

Компетентності 

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері 

публічного управління та адміністрування або у процесі навчання, що передбачає 

застосування теорій та наукових методів відповідної галузі і характеризується 

комплексністю та невизначеністю умов. 

ЗК1. Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК3. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у 

розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

ЗК8. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК9. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК10. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК13. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів діяльності) 

ФК.1. Здатність до соціальної взаємодії, до співробітництва й розв’язання конфліктів. 

ФК.5. Здатність використовувати систему електронного документообігу. 

ФК.7. Здатність розробляти тактичні та оперативні плани управлінської діяльності.  

ФК.10. Здатність до дослідницької та пошукової діяльності в сфері публічного управління 

та адміністрування. 

ФК.11. Здатність у складі робочої групи проводити прикладні дослідження в сфері 

публічного управління та адміністрування. 

Програмні результати навчання 

ПР11. Уміти здійснювати пошук та узагальнення інформації, робити висновки і 

формулювати рекомендації в межах своєї компетенції. 

ПР16. Використовувати дані статистичної звітності, обліку та спеціальних досліджень у 

професійній діяльності. 



3. Структура дисципліни 

№ Тема Результати навчання Завдання 

1. Тема 1. Наука як сфера 
людської діяльності. 
Поняття, зміст, мета і 
функції науки. 

Розуміти суть та значення 
наукознавства, його основних 
розділів. Розуміти класифікацію 
наук, форми організації та 
управління наукою, національну 
систему класифікації наук. 
Викласти суть системи підготовки 
наукових кадрів в Україні. 
Розкрити організацію творчої 
діяльності та основні принципи 
наукової творчості. Розуміти 
характеристики рис і якостей 
науковця, планування робочого 
дня науковця, організацію його 
робочого місця. 

• Тести, 

• Контрольні 

запитання, 

• Завдання для 

індивідуальної 

роботи, 

• Завдання 
для 
самостійної 

роботи 

2. Тема 2. Методологія та 
методи наукового 
дослідження. 

Розуміти сутність теоретичних та 
емпіричних методів наукового 
дослідження. Визначити предмет і 
сутність методології як науки. 
Розкрити основні функції, мету та 
види методології. Дати 
визначення основних понять 
методології. 

• Тести, 

• Контрольні 

запитання, 

• Завдання для 
індивідуальн 
ої роботи, 

• Завдання 
для 
самостійної 

роботи 

3. Тема 3. Організація і 
проведення наукових 
досліджень. 

Розуміти сутність та основні 
етапи проведення наукових 
підходів у сфері управління. 
Формулювати проблеми та 
обгрунтовувати   мету 
дослідження. Здійснювати 
підготовку документації по 
плануванню  наукових 
досліджень. 

• Тести, 

• Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 

• Завдання для 
індивідуальн 
ої роботи, 

• Завдання 
для 
самостійної 
роботи 

 Тема 4. Кваліфікаційні 
наукові роботи. 

Розуміти основін вимоги, що 
ставляться до кваліфікаційних 
робіт: поняття, характеристика і 
вимоги до них. Основні етапи 
підготовки кваліфікаційної 
роботи. Структура та технічне 
оформлення кваліфікаційної 
роботи. Підготовка до захисту 
кваліфікаційної роботи. 

Тести, 

• Контрольні 

запитання, 

• Завдання для 
індивідуальн 
ої роботи, 

• Завдання 
для 
самостійної 
роботи 



 Тема 5. Грантовий 
науково-дослідний 
проект 

Розуміти основні принципи 
грантового фінансування 
наукових досліджень, вміти 
виділяти гранти за тематикою 
власних досліджень, Розуміти 
основну структуру аплікаційної 
заявки на грант. 

Тести, 

• Контрольні 

запитання, 

• Завдання для 
індивідуальн 
ої роботи, 

• Есе, 

• Завдання 
для 
самостійної 
роботи 

 Тема 6. Бази даних 
наукової інформації. 
Наукометричні 
індекси 

Здійснювати пошук потрібної 
наукової інформації. Розуміти 
принципи пошуку наукової 
інформації. Виконувати 
розрахунок наукометричних 
індексів. 

Тести, 

• Контрольні 

запитання, 

• Завдання для 
індивідуальн 
ої роботи, 

• Завдання 
для 
самостійної 
роботи 

 Тема 7. Наукова 
публікація: поняття, 
функції, основні види. 

Розуміти основні поняття та 
функції наукових публікацій. 
Характеризувати основні види 
наукових публікацій. Знати 
структуру наукової публікації. 
Формулювати анотацію та огляд 
сучасних досліджень за 
потрібною науковою тематикою. 

Тести, 

• Контрольні 

запитання, 

• Завдання для 
індивідуальн 
ої роботи, 

• Завдання 
для 
самостійної 
роботи 

 Тема 8. 
Комерціалізація 
результатів наукової 
діяльності. 

Розуміти основні характеристики 
об’єктів права інтелектуальної 
власності та їх зв’язок із 
науковими дослідженнями. 
Розуміти основні принципи 
захисту прав інтелектуальної 
власності в Україні та світі. 
Підходити до патентування, як до 
одного із етапів комерціалізації 
наукових досліджень. Розуміти 
принципи управління циклом 
комерціалізації розробок. Вміти 
використовувати фандрайзинг, 
акселератори, інкубатори бізнесу, 
бізнес-ангели, стартапи та ін., як 
методи менеджменту у системі 
комерціалізації розробок. 

Тести, 

• Контрольні 

запитання, 

• Кейси, 

• Завдання для 
індивідуальн 
ої роботи, 

• Завдання 
для 
самостійної 
роботи 



4. Система оцінювання курсу 

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи Максимальна 
кількість балів 

Практичне заняття 40 

Залік 60 

Максимальна кількість балів 100 

 

5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 

Робота на парах Залік Разом 

40 60 100 

Оцінювання відповідей студентів на практичних 

заняттях відбувається за 10-бальною шкалою 

• Оцінювання за екзамен відбувається у 100-бальній шкалі, отримана 
оцінка сходиться на ваговий коефіцієнт 0,5. 

• Підсумкова оцінка за вивчення дисципліни складається із математичної суми 
балів за роботу на парах (максимально – 40 балів), отриманих балів за виконані завдання 
(змістовні модулі: творча робота у групах, самостійна робота; кожна ключова тема 
оцінюється у 10 балів) і оцінки, отриманої за залік (максимальний бал – 60 балів), що в 
сумі максимально може скласти 100 балів. 

• Практичні заняття проводиться з метою формування у студентів умінь і навичок з 
предмету, вирішення сформульованих завдань, їх перевірка та оцінювання. За метою і 
структурою практичні заняття є ланцюжком, який пов'язує теоретичне навчання і 
навчальну практику з дисципліни, а також передбачає попередній контроль знань 
студентів. Оцінка за практичне заняття зараховується як виставлення модульної оцінки. 

• При виставленні балів за модульний контроль оцінюються: рівень 
теоретичних знань та практичні навички з тем, включених до змістових модулів, 
самостійне опрацювання тем, написання есе, опрацювання завдань, підготовка презентацій 
доповідей, підготовка індивідуальних завдань тощо. 

• Якщо студент не складав змістовий модуль з поважних причин, які 
підтверджені документально, то він має право на його складання з дозволу зав. кафедри (за 
заявою). 

• Оцінка за залік формується із суми відповідей студентів на 4 основні 
запитання та 2 додаткові (по 10 балів за кожне запитання), або, за вимогою – на основі 
результатів тестування (максимальна оцінка за тести – 60 балів). 

 

Критерії оцінювання за 100-бальною шкалою: 

• 90-100 балів – Студент вільно володіє навчальним матеріалом; висловлює 
свої думки; творчо виконує індивідуальні та колективні завдання; самостійно знаходить 
додаткову інформацію та використовує її для реалізації поставлених перед ним завдань; 
вільно використовує нові інформаційні технології для поповнення власних знань; 
комунікативні уміння та навички сформовані на високому рівні; може аргументовано обрати 
раціональний спосіб виконання завдання і оцінити результати власної практичної діяльності; 
виконує завдання, не передбачені навчальною програмою; вільно використовує знання для 
розв’язання поставлених перед ним завдань. 

• 70-89 балів – Студент вільно володіє навчальним матеріалом, застосовує 
знання на практиці; узагальнює і систематизує навчальну інформацію, але допускає 



незначні граматичні помилки у порівняннях, формулюванні висновків, застосуванні 
теоретичних знань на практиці; за зразком самостійно виконує практичні завдання, 
передбачені програмою; має стійкі навички виконання завдань. 

• 50-69 балів – Студент володіє навчальним матеріалом поверхово, 
фрагментарно; на рівні запам’ятовування відтворює певну частину навчального матеріалу 
з елементами логічних зв’язків; знайомий з основними поняттями навчального матеріалу; 
комунікативні уміння та навички сформовані частково; під час відповіді допускаються 
суттєві граматичні помилки; має елементарні нестійкі навички виконання завдань; планує 
та виконує частину завдань за допомогою викладача. 

• Менше 50 балів – У студента не сформовані комунікативні уміння та 
навички; студент допускає велику кількість граматичних помилок, що ускладнює 
розуміння; студент не володіє навчальним матеріалом; виконує лише елементарні завдання, 
потребує постійної допомоги викладача. 

 

6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення Мультимедіа (відеофайли, рисунки, схеми) 

Інтернет-ресурси, бази даних 

Література: 

1 Завгородня Т.К., Прокопів Л.М., Стражнікова І.В. Методологія та технологія педагогічних 
досліджень [Текст]: навч.-метод.посібник .-Ів.-Франківськ:ПНУ,2014 .-76 с. 

2 Конверський А.Є. Основи методології та організації наукових досліджень. Навчальний 
посібник. К.: Центр учбової літератури, 2010. 352 с. 

3 Чмиленко Ф.О., Жук Л.П. Посібник до вивчення дисципліни «Методологія та організація 
наукових досліджень», Дніпропетровськ: РВВ ДНУ, 2014, 49 с. 

4 Маліцький Б.А. Прикладне наукознавство. К.: Фенікс, 2007, 464 с. 

5 Артемчук Г.І. та ін. Методика організації науково-дослідної роботи: Навч. Посіб. Для студ. 
Та викл. ВНЗ / Київ. Держ.лінгв. ун-т. – К.: Форум, 2000. – 270 с. 

6 Білуха М.Т. Основи наукових досліджень: Підручник. – К.: ВШ, 1997. – 271 с. 

7 ДСТУ ГОСТ 7.1:2006. Бібліографічний запис. Бібліографічний опис: Система стандартів з 
інформації, бібліотечної та видавничої справи: Загальні вимоги та правила складання (ГОСТ 7.1– 
2003,IDT): К.: Держспоживстандарт України, 2007. – 86 с. 

8 ISBD(G) : Загальний міжнародний стандартний бібліографічний опис.: Пер. з англ. – К.: Кн. 
палата України, 2001. – 40 с. 

9 Єріна А.М., Захожай В.Б., Єрін Д.Л. Методологія наукових досліджень. – К.: Центр навч. 
літератури, 2004. – 212 с. 

10 Клименюк О.В. Методологія та методи наукового дослідження: Навчальний посібник. – К.: 
Міленіум, 2005. – 186с. 

11 Кушнаренко Н.М., Удалова В.К. Наукова обробка документів: Підручник. – К.: Знання, 
2006. – 331 с. 

12 Романчиков В.І. Основи наукових досліджень: Навчальний посібник. – К.: Центр учбової літ- 
ри, 2007. – 254 с. 

13 Шейко В.М., Кушнаренко Н.М. Організація та методика науково-дослідної діяльності: 
Підручник. – 5-те вид. –К.: Знання, 2006. – 307 с. 



7. Контактна інформація 

 

Кафедра Кафедра управління та бізнес-адміністрування 

 

м. Івано-Франківськ, вул. Шевченка, 57, 

каб. 111 (вхід з вул. Чорновола) 

тел. +38 (099) 668-04 09 – ст. лаборант кафедри 
Надія Володимирівна Качур 

https://kutba.pnu.edu.ua/ 

kutba@pnu.edu.ua 

Сторінки в соцмережах: 

https://www.facebook.com/mbakafedra 

https://www.instagram.com/kafedra_mba/ 

Викладач 
 

 

Никируй Любомир Іванович 

кандидат фізико-математичних наук, професор, професор 
кафедри управління  та бізнес-адміністрування 

Контактна 

інформація 

викладача 

 
+380956991785 

lyubomyr.nykyruy@pnu.edu.ua 

 
Сторінка викладача у Google Scholar 

mailto:kutba@pnu.edu.ua
http://www.facebook.com/mbakafedra
http://www.facebook.com/mbakafedra
http://www.instagram.com/kafedra_mba/
http://www.instagram.com/kafedra_mba/
mailto:lyubomyr.nykyruy@pnu.edu.ua
https://scholar.google.com/citations?hl=uk&view_op=list_works&authuser=1&gmla=AJsN-F7DhHwliaZ8GaF0juKLUgixL8_YvKmmDli0yyz--WbtXGUwYoHnUmLVJXm8ryvInaaXY9ii4fvplY7a_82cnSDlqTpW0SqqTTe-tLDnD4Bj50EiAMEcohzcIh-ZVAeVUYHR2Ja1&user=9RMCosEAAAAJ


Політика курсу 

Академічна 

доброчесність 

Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді 
положень та принципів академічної доброчесності, що 
регламентують діяльність здобувачів вищої освіти та викладачів 
університету: 

 
Ознайомитися з даними положеннями та документами можна за 

посиланням: ttps://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/ 

Пропуски 
занять 
(відпрацюванн 
я) 

Можливість і порядок відпрацювання пропущених студентом 
занять регламентується «Положення про порядок організації та 
проведення оцінювання успішності студентів ДВНЗ 
“Прикарпатського національного університету ім. Василя 
Стефаника ” ( введено в дію наказом ректора №799 від 26.11.2019) 
(див. стор. 4.). 
Ознайомитися з положенням можна за посиланням: 
ttps://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 

Виконання 
завдання 
пізніше 
встановленого 

терміну 

У разі виконання завдання студентом пізніше встановленого 
терміну, без попереднього узгодження ситуації з викладачем, 
оцінка за завдання - «незадовільно», відповідно до «Положення про 
порядок організації та проведення оцінювання успішності студентів 
ДВНЗ “Прикарпатського національного університету ім. Василя 
Стефаника ” ( введено в дію наказом ректора №799 від 26.11.2019) 
– стор. 4-5. 

Ознайомитися із положенням можна за посиланням: 
https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 

Невідповідна 
поведінка під 
час заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття регламентується рядом 
положень про академічну доброчесність (див. вище) та може 
призвести до відрахування здобувача вищої освіти (студента) «за 
порушення навчальної дисципліни і правил внутрішнього 
розпорядку вищого закладу освіти», відповідно до п.14 
«Відрахування студентів» «Положення про порядок переведення, 
відрахування та поновлення студентів вищих закладів освіти» - 
ознайомитися     із     положенням можна за посиланням: 
https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні документи/polozhenja/ 

Додаткові бали Отримання додаткових балів за дисципліною можливе в разі 
виконання індивідуальних завдань, попередньо узгоджених з 

 викладачем. Перелік індивідуальних завдань міститься у 
навчальній програмі до курсу. 
Також за рішенням кафедри управління та бізнес-адміністрування 
студентам, які брали участь у науково-дослідній роботі (роботі 
конференцій, студентських наукових гуртків та проблемних груп, 
підготовці публікацій), а також були учасниками олімпіад, 
конкурсів, можуть присуджуватися додаткові бали «Положення про 
порядок організації та проведення оцінювання успішності студентів 



 ДВНЗ “Прикарпатського національного університету ім. Василя 
Стефаника ” ( введено в дію наказом ректора №799 від 26.11.2019) 
– стор. 3. 

Неформальна 

освіта 

Можливість зарахування результатів неформальної освіти 
регламентується «Положенням про порядок зарахування 
результатів неформальної освіти у ДВНЗ «Прикарпатський 
національний університет імені Василя Стефаника» (введено в дію 
наказом ректора №819 від 29.11.2019) - 
https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні 
документи/polozhenja/ 

 

 

Викладач Никируй Л.І. 


