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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування 

показників  

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітній рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів – 3 

Галузь знань 

28 Публічне управління та 

адміністрування Вибіркова 

 

Модулів – 2 

281 Публічне управління та 

адміністрування (освітня 

програма "Публічне 

управління та 

адміністрування ") 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 2  2-й 2-й 

Індивідуальне науково-

дослідне завдання 1 

 

Семестр 

Загальна кількість годин - 

90 

3-й 3-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми навчання: 

аудиторних – 4 

Освітній рівень: 

бакалавр 

16 6 

Практичні, семінарські 

14 4 

Лабораторні 

- - 

Самостійна робота 

60 80 

Індивідуальні завдання: год. 

Вид контролю: іспит 

 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної 

роботи становить: 

для денної форми навчання – 30 % та  70 %. 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою навчальної дисципліни «Технологічне підприємництво» є 

формування професійних знань та компетентностей щодо особливостей 

застосування сучасних управлінських технологій та інструментарію в управлінні 

публічними організаціями, а також шляхів підвищення його ефективності в 

умовах реформ. полягає у формуванні у студентів теоретичних знань і практичних 

навичок у сфері технологічного бізнес-підприємництва. 

Основними цілями вивчення дисципліни є  

- оволодіти знаннями щодо понятійно-категорійного апарату з дисципліни 

«Технологічне підприємництво»;  

- поглибити знання стосовно теоретико-методологічних аспектів 

технологічного підприємництва та основних тенденцій;  

- сформувати компетентності щодо використання інструментарію, 

необхідного для підвищення ефективності використання механізмів 

технологічного підприємництва;  

- набуття  навичок щодо розроблення обґрунтування пропозицій з питань 

удосконалення технологічного підприємництва в сучасних умовах. 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен освоїти 

компетентності: 
Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями. 

Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та 

у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми 

рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 
Здатність бути критичним і самокритичним. 

Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

Здатність працювати в команді. 

Здатність планувати та управляти часом. 

Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 
Здатність до соціальної взаємодії, до співробітництва й розв’язання 

конфліктів. 
Здатність забезпечувати належний рівень вироблення та використання 

управлінських продуктів, послуг чи процесів.  
Здатність забезпечувати дотримання нормативно-правових та морально-

етичних норм поведінки. 
Здатність розробляти тактичні та оперативні плани управлінської діяльності. 
Здатність готувати проекти управлінських рішень та їх впроваджувати. 
Здатність впроваджувати інноваційні технології. 
Здатність до дослідницької та пошукової діяльності в сфері публічного 
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управління та адміністрування. 

Здатність у складі робочої групи проводити прикладні дослідження в сфері 

публічного управління та адміністрування. 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. Теоретичні аспекти технологічного підприємництва  

 

Тема 1. Основи технологічного бізнес-підприємництва.  

1. Загальна характеристика бізнес-підприємництва.  

2. Концепція бізнес-підприємництва. 

3. Модель підприємницької діяльності. 

4. Взаємозв’язок технології та організації підприємницької діяльності. 

 

Тема 2. Історія розвитку теорії та практики організації виробництва та 

підприємництва.  

1. Історія організації виробництва.  

2. Виникнення підприємництва.  

3. Розвиток теорії та практики організації виробництва та підприємництва. 

 

Тема 3. Загальна характеристика стартапів та їх бізнес-моделей.  

1. Сутність стартапів.  

2. Особливості інноваційних технологій стартапу.  

3. Історія розвитку стартап-ідеї.  

4. Основні критерії оцінювання стартапів.  

5. Етапи планування стартапу. 

 

Тема 4. Стартап і стартапери.  

1. Особливості розвитку стартапу.  

2. Відмінні риси стартапу.  

3. Стадії розвитку стартапу.  

4. Фінансування стартапу та пошук інвесторів для його розвитку.  

5. Практичні поради для майбутніх стартаперів. 

 

Тема 5. Технології та виробничий процес.  

1. Сутність та види технології.  

2. Види технологічних процесів. 

3. Сутність виробничого процесу.  

4. Класифікація виробничих процесів.  

5. Поняття та структура виробничої операції. 

 

Тема 6. Основи організації виробничого процесу. 

1. Основні принципи організації виробничих процесів. 

2. Планування виробничих процесів. 

3. Особливості організації виробничого процесу. 
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Змістовий модуль 2. Організаційні основи виробничих систем та 

процесів. 

 

Тема 7. Виробничі системи.  

1. Виробництво як відкрита система. 

2. Організаційні основи виробничих систем.  

3. Підприємство як складна виробнича система. 

 

Тема 8. Виробничі процеси. Технологія і виробничий процес. 

1. Принципи раціональної організації виробничого процесу.  

2. Планування виробничого процесу.  

3. Організаційні типи виробництва. 

 

Тема 9. Конкуренція як засіб реалізації підприємницької діяльності. 

1. Сутність конкуренції.  

2. Форми і методи конкурентної боротьби.  

3. Державне регулювання конкуренції. 

4. Конкурентоспроможність підприємства. 

 

Тема 10 Зовнішнє та внутрішнє середовище підприємницької діяльності.  

1. Зміст дефініції «підприємницьке середовище». 

2. Внутрішнє середовище підприємницької діяльності та його складові. 

3. Зовнішнє середовище підприємницької діяльності. 

4. Класифікація факторів зовнішнього середовища підприємницької 

діяльності.  

5. Аналіз факторів зовнішнього середовища підприємництва. 

6. Підприємницьке середовище в Україні та його складові. 

 

Тема 11. Види та форми підприємницької діяльності.  

1. Основні види підприємств та їх організаційні форми. 

2. Приватне, колективне, державне підприємництво та особливості їх 

здійснення. 

3. Виробниче підприємництво. Комерційне підприємництво та його суб’єкти.  

4. Фінансове підприємництво та його складові. 

5. Консультаційне підприємництво.  

6. Інноваційне підприємництво та особливості його організації. 

 

Тема 12. Етика та культура у підприємництві.  

1. Соціальна відповідальність бізнесу.  

2. Культура та етика в підприємництві.  

3. Принципи, правила та норми ділової етики.  

4. Концептуальні підходи до вирішення морально-етичних проблем бізнесу. 

5. Культура підприємства і культура поведінки: визначення та основні 

елементи.  

6. Сутність та види відповідальності підприємців.  
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7. Традиційні та сучасні цінності організації 

 

4. Структура навчальної дисципліни 

 

Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма Заочна форма 

усього  
у тому числі 

усього  
у тому числі 

л п Лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Теоретичні аспекти технологічного підприємництва  

Тема 1. Основи 

технологічного бізнес-

підприємництва 

 2 2   4  - -   10 

Тема 2. Історія 

розвитку теорії та 

практики організації 

виробництва та 

підприємництва. 

     

6 

 

2  

  4 

Тема 3. Загальна 

характеристика 

стартапів та їх бізнес-

моделей. 

  2   

4 

   6 

Тема 4. Стартап і 

стартапери 
 2    

6 

 

 2 

  6 

Тема 5. Технології 

та виробничий 

процес. 

 2 2   4    4 

Тема 6. Основи 

організації 

виробничого 

процесу. 

 2    6      10 

Разом за змістовим 

модулем 1 
 8 6 

 

 
 30  2 2   40 

Змістовий модуль 2. Організаційні основи виробничих систем та процесів. 

Тема 7. Виробничі 

системи. 
 2 2   

4 
     10 

Тема 8. Виробничі 

процеси. Технологія і 

виробничий процес.  

 2 2   

6 

 
2 

 

 

 
  4 

Тема 9. 

Конкуренція як засіб 

реалізації 

  2   4   2   6 
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підприємницької 

діяльності. 

Тема 10. Зовнішнє 

та внутрішнє 

середовище 

підприємницької 

діяльності. 

 2    6    6 

Тема 11. Види та 

форми 

підприємницької 

діяльності 

 2 2   4  2    4 

Тема 12. Етика та 

культура у 

підприємництві 

     6      10 

Разом за змістовим 

модулем 2 
 8 8   30  4 2   40 

Усього годин 90 16 14 - - 60 90 6 4 - - 80 

 

5. Теми практичних занять 

 
№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1 Тема 1. Основи технологічного бізнес-підприємництва 2 

2 Тема 2. Загальна характеристика стартапів та їх бізнес-моделей.   2 

3 Тема 3. Технології та виробничий процес. 2 

4 Тема 4. Виробничі системи. 2 

5 Тема 5. Виробничі процеси. Технологія і виробничий процес. 2 

6 
Тема 6. Конкуренція як засіб реалізації підприємницької 

діяльності. 
2 

7 Тема 7. Види та форми підприємницької діяльності 2 

Разом 14 

 

6. Самостійна робота 

Зміст СРС з дисципліни складається з таких видів роботи: 

- підготовка до аудиторних занять; 

- виконання практичних завдань протягом семестру; 

- самостійне опрацювання окремих тем навчальної дисципліни згідно з 

навчально-тематичним планом; 

- написання індивідуальної роботи; 

- підготовка до усіх видів контролю. 

 

 
№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

1 Тема 1. Основи технологічного бізнес-підприємництва 4 

2 
Тема 2. Історія розвитку теорії та практики організації 

виробництва та підприємництва.   

6 

3 Тема 3. Загальна характеристика стартапів та їх бізнес-моделей. 4 
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4 Тема 4. Стартап і стартапери 6 

5 Тема 5. Технології та виробничий процес. 4 

6 Тема 6. Основи організації виробничого процесу. 6 

7 Тема 7. Виробничі системи. 4 

8 Тема 8. Виробничі процеси. Технологія і виробничий процес. 6 

9 
Тема 9. Конкуренція як засіб реалізації підприємницької 

діяльності. 

4 

10 
Тема 10. Зовнішнє та внутрішнє середовище підприємницької 

діяльності. 

6 

11 Тема 11. Види та форми підприємницької діяльності 4 

12 Тема 12. Етика та культура у підприємництві 6 

Разом  60 

 

7. Індивідуальні завдання 

Для закріплення теоретичних знань і практичних навичок з дисципліни 

студентам пропонується виконати контрольну роботу згідно з індивідуальним 

планом роботи. 

Викладач перевіряє та оцінює завдання. Результатами оцінки завдання 

можуть бути: 

«зараховано» (робота не потребує захисту у випадку якісного її виконання); 

«доопрацювати або захистити» (в роботі є помилки або суперечні питання, 

які можуть бути виправлені письмово або захищені усно); 

«повертається студенту» (у випадку коли робота виконана невірно або не 

відповідає завданню вона повертається студенту для повторного її виконання).  

 

8. Методи навчання 

 

У процесі вивчення дисципліни  застосовуються такі методи навчання 

студентів: 

- пояснювально-ілюстративний (інформаційно-рецептивний) метод: викладач 

організує сприймання та усвідомлення студентами інформації, а студенти 

здійснюють сприймання (рецепцію), осмислення і запам'ятовування її; 

- репродуктивний: викладач дає завдання, у процесі виконання якого студенти 

здобувають уміння застосовувати знання за зразком; 

- проблемного виконання: викладач формулює проблему і вирішує її, студенти 

стежать за ходом творчого; 

- частково-пошуковий.(евристичний): викладач формулює проблему, 

поетапне вирішення якої здійснюють студенти під його керівництвом; 

- дослідницький: викладач ставить перед студентами проблему, і ті вирішують 

її самостійно, висуваючи ідеї, перевіряючи їх, підбираючи для цього необхідні 

джерела інформації, прилади, матеріали тощо. 

Під час вивення дисципліни  застосовуються слайдові презентації у програмі 

Microsoft Office Power Point, роздатковий матеріал, дискусійне обговорення 

проблемних питань.  
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9. Методи контролю 

Поточний контроль передбачає: 

• Тести 

• Контрольні  запитання 

• Кейси 

• Завдання для  індивідуальної  роботи 

• Завдання для  самостійної роботи  

Підсумковий контроль передбачає: іспит. 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), 

практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 
80 – 89 В 

добре  
70 – 79 С 

60 – 69 D 
задовільно  

50 – 59 Е  

26 – 49 FX 

незадовільно з 

можливістю повторного 

складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

0-25 F 

незадовільно з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

 

10. Рекомендована література 

 
1. Андрушків Б. М. Основи організації підприємницької діяльності або 
абетка 
2. підприємця: [навчальний посібник] / Б. М. Андрушків, Ю. Я. Вовк, В. В. Гецько та ін. – Тернопіль: 
Вид. ТНТУ, 2010. – 300 с. 

3. Антошкіна Л. І. Як організувати власний бізнес: Посібник для початкового 
підприємця / Л. І. Антошкіна, Л. М. Каліна. – К.: Негатайп, 2001. – 160 с. 

4. Варналій З.С. Основи підприємництва: Навч. посіб. – К.: Знання-Прес, 2002. 

– 293 с. 

5. Вінник О.М. Інвестиційне право: навчальний посібник. – 2-ге вид., перероб. 
та доп. – К.: Правова єдність 2009. – 616 с. 

6. Гевко І.Б. Організація виробництва: теорія і практика / Гевко І.   Б., 
Оксентюк А. О., Галущак М. П. - Тернопіль: Кондор, 2008 - 178с. 

7. Колот В. М. Підприємництво: організація, ефективність, бізнес-культура: 

навч. посіб. [2-ге вид., перероб. та доп.] / В. М. Колот, І. М. Рєпіна, О. В. 
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Щербина – К.: КНЕУ, 2009. – 444 с. 

8. Ларіна Я. С. Основи бізнесу: навч. посіб. / Я. С. Ларіна, С. В, Мочерний, 

В. М. Фомішина, С. І. Чеботар. – К.: ВЦ «Академія», 2009. – 384 с. 

9. Максимов Б В. Психология бизнеса и предпринимательства: . Учебное 

пособие / Б. В. Максимов. – К.: ИД»Профессионал», 2005. – 256 с. 

10. Полянко В. В. Основи підприємництва: Навчальний посібник / В. В. 

Полянко, А. В. Круглянко. – К.: Дакор, КНТ, 2008. – 176 с. 
11. Гой І. В. Підприємництво : навч. посіб. / І. В. Гой, Т. П. Смелянська.–К. 
: «Центр учбової літератури», 2013. – 368 с.  
12.  Маркіна І.А. та ін. Менеджмент організацій: Навч. посіб. / І.А. Маркіна, 
Р.І. Біловол, В.А, Власенко. - К.: Центр учбової літератури, 2013. – 248 с. 
13.  Осовська Г.В. та ін. Менеджмент організацій: Підручник / Осовська Г.В., 

Масловська Л.Ц., Осовський О.А. - К.: Кондор-Видавництво, 2015. – 366 с. 

14.  Основи адміністративного менеджменту : навч. посіб. / В. Д. Бакуменко, 

Л. М. Усаченко, В. І. Тимцуник, О. В. Червякова ; за заг. ред. Л. М. Усаченко. 

- К. : НВДЦ “Нововведення”, 2013. – 148 с. 

15.  Шморгун Л. Г. Менеджмент організацій : навч. посіб. / Шморгун Л. Г. – 

К. : Знання, 2010. – 452 с. 

16. Конституція України : прийнята на п'ятій сесії Верховної Ради України 

28.06.1996 р. № 254к/96-ВР. — К. : Просвіта, 1996. 

17. Концепція реформування публічної адміністрації в Україні // 

Електронний ресурс. — Режим доступу : 

http://www.pravo.org.ua/files/administr.doc. 

18. План відновлення України. Стратегічний документ 2015—2017. // 

[Електроннийресурс]. — Режим доступу: 

http://reforms.in.ua/Content/download/Strategic_doc_final%202015-2017.pdf 

19. Про державну службу [Електронний ресурс] : Закон України  від  

10.12.2015 р.  889-VIII. – Режимдоступу : 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/889-19. 

 

11. Інформаційні ресурси 

1. Державний комітет статистики України. URL: www.ukrstat.gov.ua 

2. Кабінет Міністрів України. URL: http://www.kmu.gov.ua/  

3. Ліга Бізнес Інформ. URL: www.liga.net/  

4. Міністерство фінансів України. URL: http://www.minfin.gov.ua/ 

5.  Національний інститут стратегічних досліджень при Президентові України. 

URL: http://www.niss.gov.ua/ 

6. Бібліотека ім. В.І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua/  

http://elibrary.nubip.edu.ua/15162/
http://elibrary.nubip.edu.ua/15162/
http://elibrary.nubip.edu.ua/15162/
http://elibrary.nubip.edu.ua/15162/
http://elibrary.nubip.edu.ua/15162/
http://www.pravo.org.ua/files/administr.doc
http://reforms.in.ua/Content/download/Strategic_doc_final%202015-2017.pdf
http://reforms.in.ua/Content/download/Strategic_doc_final%202015-2017.pdf
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/889-19
http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/889-19
http://www.ukrstat.gov.ua/
http://www.minfin.gov.ua/
http://www.niss.gov.ua/

