Програмові вимоги до складання екзамену з дисципліни «Державна політика та регіональний розвиток» спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування» у галузі знань 28 «Публічне управління та адміністрування» 
1. Основні теорії державного управління.
2.  Державне та регіональне управління у системі суспільних наук, інші науки і галузі знань.
3. Державне управління як системне суспільне явище.
4.  Фундаментальні процеси управління: планування, організація, управління, зв'язок.
5. Визначення моделі системи державного управління. 
6. Етапи формування моделі системи державного управління на основі системного підходу.
7. Об'єкт та предмет державного управління.організації.

8.  Держава як суб'єкт управління суспільними процесами.
9.  Сутність сучасної держави. Основні риси держави. 
10. Категорія влади. Державна влада як складова державно-владного механізму.
11.  Поняття та сутність функцій державного управління. Види функцій державного управління.
12. Реалізація функцій в державному управлінні: основні проблеми. 
13. Державне управління як система, що розвивається.
14. Рівні державного управління: загальнодержавне управління, управління на регіональному та місцевому рівнях. 
15. Суб'єкти та об'єкти державного та регіонального управління.
16.  Принципи державного управління, механізми їх прояву і використання. 
17. Цілі державного управління, їх юридичне та ресурсне забезпечення. 
18. Функціональна структура державного управління. 
19. Сутність і класифікація функцій державного управління. 
20. Поняття та класифікація методів державного управління.
21.  Сутнісні характеристики (риси) організаційної структури державного управління. 
22. Унітарна та федеративна організація державного управління. 
23. Основи побудови організаційної структури державного управління. 
24. Моделі державного управління: світовий досвід. Структура державного управління у країнах світу. 
25. Використання зарубіжного досвіду державного управління у вітчизняній практиці 
26. Державне регулювання економіки, його цілі, функції, об'єкти.
27.  Роль держави у розвитку підприємництва. 
28. Державне регулювання структурної перебудови національної економіки. 
29. Конкурентна та інноваційно-інвестиційна політика держави, методи та інструменти.
30.  Засоби впливу на розвиток промислового і сільськогосподарського виробництва, сфери обігу і торгівлі.
31.  Управління зовнішньоекономічним сектором. 
32. Особливості управління соціальною сферою.
33.  Соціальна політика держави: необхідність, сутність, цілі та принципи. Основні об'єкти та складові політики. Моделі соціальної політики.
34.  Методи впливу держави на розвиток соціальних відносин.
35.  Основні напрями соціальної політики держави щодо економічно активного населення.
36. Діяльність держави щодо вразливих верств населення. 
37. Формування системи соціального захисту. 
38. Завдання державного регулювання розвитку елементів соціальної інфраструктури.
39. Специфіка управління у сфері культури та ідеології.
40.  Державне управління у сфері освіти, молодіжної політики, культури, науки, туризму, спорту, охорони здоров'я.
41.  Вплив держави на розвиток інформаційного простору, формування суспільної свідомості.
42. Державне управління і сфера особистого життя людини.
43.  Історичний досвід державного управління в Україні.
44.  Конституційна модель розподілу влади в Україні. 
45. Верховна Рада та державне управління.
46.  Інститут Президента та державне управління. 
47. Органи виконавчої влади України: загальна характеристика, управлінські зв'язки. 
48. Центральні органи виконавчої влади. 
49. Міністерства та інші центральні органи виконавчої влади.
50.  Територіальні органи виконавчої влади. 
51. Загальнотеоретичні аспекти організації роботи органів державної влади в Україні.
52.  Орган влади як об'єкт організації.
53.  Організація як процес і функція управління.
54.  Сутність і особливості менеджменту органу державної влади, регламент його діяльності.
55. Стратегічне управління та формування програми діяльності органу державної влади.
56. Функціональний аналіз та контролінг діяльності органу державної влади. Інформаційне та комунікаційне забезпечення внутрішньої організації органу державної влади. 
57. Підготовка та прийняття рішень в органах державної влади. 
58. Зв'язки з громадськістю в системі управлінської  діяльності органу державної влади.
59.  Роль та місце керівника в управлінні органами державної влади.
60.  Сутність лідерства в державному управлінні.
61.  Забезпечення законності в державному управлінні.
62.  Специфіка юридичної відповідальності в державному управлінні.
63.   Цілі та принципи державної регіональної політики. 
64. Мета, цілі та завдання регіональної політики. Види регіональної політики. 
65. Концепція державної регіональної політики в Україні.
66.  Механізми реалізації регіональної економічної політики. 
67. Неоднорідність економічного простору та перспективи зближення регіонів за рівнем економічного та соціального розвитку.
68.  Проблемні, слаборозвинені та депресивні регіони.
69.  Історичні форми управління регіональним розвитком.
70.  Державна регіональна політика та політика територіально-адміністративних органів.
71. Основні напрями регіонального управління: управління природно-ресурсним потенціалом регіону, управління фінансовими, трудовими ресурсами.
72.  Управління інноваційною діяльністю. 
73. Роль державного управління щодо розвитку соціальної інфраструктури регіону.
74.  Механізми реалізації регіональної політики держави: інституційно-правові, організаційні, фінансово-економічні, соціально-психологічні.
75.  Державні та регіональні програми. Історичний досвід та особливості функціонування та управління територій із спеціальним статусом. 
76. Місцеві державні адміністрації в системі державного управління. 
77. Основні завдання, правовий статус, компетенція місцевих державних адміністрацій.
78. Повноваження, порядок формування та роботи місцевих державних адміністрацій.
79. Структура місцевих державних адміністрацій, їх діяльність. Відносини місцевих державних адміністрацій у системі вертикальних та горизонтальних зв'язків.
80. Основні напрями взаємодії центральних та регіональних органів державної влади та органів місцевого самоврядування з трудовими колективами, підприємствами, установами та організаціями.
