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1. Загальна інформація  

Назва дисципліни  Прикладний аналіз в публічному управлінні за 

галузями економіки 

Освітня програма  Публічне управління та адміністрування 

Спеціалізація (за наявності) - 

Спеціальність  281 Публічне управління та адміністрування 

Галузь знань  28 Публічне управління та адміністрування 

Освітній рівень  бакалавр 

Статус дисципліни  нормативна 

Курс / семестр  2/4 

Розподіл за видами занять та  

годинами навчання (якщо   

передбачені інші види, додати) 

Лекції – 30 год. 

Практичні заняття – 30 год. 

Самостійна робота – 120 год. 

Мова викладання  українська 

Посилання на сайт 
дистанційного  навчання 

www.d-learn.pnu.edu.ua 

 

2. Опис дисципліни 

Мета та цілі дисципліни 

Метою навчальної дисципліни «Прикладний аналіз в публічному управлінні за 

галузями економіки» є: надання студентам знань та вмінь з фінансово-економічного 

аналізу у публічному управлінні, здатність розв’язувати складні задачі і проблеми 

публічного управління та  адміністрування в економічній сфері. 

Основними цілями вивчення дисципліни є  теоретична та практична підготовка 

студентів фаху щодо: 

o оволодіння знаннями фінансово-економічного механізму, методами та 

прийомами його здійснення;  

o ознайомлення з джерелами та особливостями інформаційного забезпечення 

фінансового аналізу різних галузей, сфер діяльності та форм власності;  

o вивчення комплексу показників оцінки фінансового стану та їх класифікації, 

методичної послідовності та по рядку їх розрахунку, методів оцінки; 

o вивчення порядку та методів аналізу стану та використання оборотних 

коштів;  

o вивчення методів оцінки вхідних та вихідних грошових потоків;  

o оволодіння методами оцінки майна капіталу підприємства. 

 

 

 

 

 



Компетентності  

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у 

сфері публічного управління та адміністрування або у процесі навчання, що передбачає 

застосування теорій та наукових методів відповідної галузі і характеризується 

комплексністю та невизначеністю умов. 

ЗК1. Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК2. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його 

сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК4. Здатність бути критичним і самокритичним. 

ЗК9. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК 14. Здатність аналізувати інформацію у процесі прийняття управлінських рішень. 

ФК.7. Здатність розробляти тактичні та оперативні плани управлінської діяльності. 

ФК.10. Здатність до дослідницької та пошукової діяльності в сфері публічного 

управління та адміністрування. 

ФК.11. Здатність у складі робочої групи проводити прикладні дослідження в сфері 

публічного управління та адміністрування. 

Програмні результати навчання  

ПР13. Використовувати методи аналізу та оцінювання програм сталого розвитку. 

ПР16. Використовувати дані статистичної звітності, обліку та спеціальних досліджень у 

професійній діяльності. 

 

 

3. Структура дисципліни 

№  Тема  Результати навчання  Завдання 

1.  Тема  1. Теоретичні 

засади прикладний 

аналіз в публічному 

управлінні за галузями 

економіки 

 

Знати концептуальні основи 

дослідження сутності категорії 

функціональні особливості 

публічних фінансів; завдання 

аналізу;  види аналізу; 

застосовувати методи та 

прийоми при проведенні 

аналізу. 

Тести,   

• Контрольні   

запитання, 

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

• Завдання для  

самостійної  роботи 



2.  Тема 2. Система 

інформаційного 

забезпечення аналізу 

 

Знати: основні джерела 

інформаційного забезпечення 

прикладного аналізу; структуру  

та складові фінансової звітності 

• Тести,   

• Контрольні   

запитання, 

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

• Завдання для  

самостійної  роботи 

3.  Тема  3. Аналіз 

активів та пасивів 

балансу 

 

Знати: систему формування 

аналітичного балансу; сутність 

та особливості здійснення 

горизонтального і 

вертикального аналізу: види 

активів та пасивів; особливості 

проведення аналізу активу та 

пасив балансу. 

Тести,   

• Контрольні   

запитання, 

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

• Завдання для  

самостійної  роботи 

4 Тема 4. Аналіз 

фінансової стійкості 

підприємства 

 

Знати: Сутність фінансової 

стійкості та напрями її аналізу;  

систему відносних 

показників оцінювання 

фінансової стійкості; методику 

розрахунку і факторний аналіз 

порогу рентабельності та 

запасу фінансової стійкості 

Тести,   

• Контрольні   

запитання, 

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

• Завдання для  

самостійної  роботи 

5 Тема 5. Аналіз 

платоспроможності та 

ліквідності підприємства 

 

Знати: економічний зміст 

категорій «ліквідність» і 

«платоспроможність»; аналіз 

ліквідності балансу; система 

відносних показників 

оцінювання ліквідності та 

платоспроможності; 

оперативний аналіз 

платоспроможності   

Тести,   

• Контрольні   

запитання, 

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

• Завдання для  

самостійної  роботи 

6 Тема 6. Аналіз 

грошових потоків 

 

Знати: економічний зміст і 

класифікація грошових потоків; 

аналіз руху грошових коштів у 

результаті операційної, 

інвестиційної та фінансової 

діяльності; напрями аналізу та 

система показників оцінювання 

грошових потоків 

Тести,   

• Контрольні   

запитання, 

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

• Завдання для  

самостійної  роботи 

7 Тема 7. Аналіз 

ефективності 

використання капіталу 

  

Знати: інформаційне 

забезпечення аналізу 

ефективності використання 

капіталу; аналіз формування 

доходів, витрат і фінансових 

Тести,   

• Контрольні   

запитання, 

• Завдання для  

індивідуальної  



результатів за інформацією 

форми № 2 «Звіт про фінансові 

результати (Звіт про сукупний 

дохід)»; аналіз оборотності 

оборотних активів; аналіз 

рентабельності діяльності за 

системою показників 

роботи,   

• Завдання для  

самостійної  роботи 

8 Тема 8. Аналіз 

кредитоспроможності 

підприємства 

  

Знати: сутність 

кредитоспроможності та 

нормативно-методичне 

забезпечення її оцінювання; 

вимоги до кредитної 

документації (справи) 

боржника; порядок оцінювання 

фінансового стану боржника – 

юридичної особи; загальні 

вимоги до оцінювання ризиків 

невиконання зобов’язань 

боржником – юридичною 

особою 

Тести,   

• Контрольні   

запитання, 

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

• Завдання для  

самостійної  роботи 

9 Тема  9. 

Короткостроковий 

прогноз фінансового 

стану підприємства 

  

Знати: сутність, етапи та 

методи прогнозування 

фінансового стану; формування 

прогнозної фінансової 

звітності; юагатофакторні 

моделі діагностики ймовірності 

банкрутства. 

Тести,   

• Контрольні   

запитання, 

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

• Завдання для  

самостійної  роботи 

10 Тема  10. Аналіз 

фінансового стану 

неплатоспроможних 

підприємств та 

запобігання їх 

банкрутству  

Знати: особливості 

визначення ознак поточної, 

критичної та надкритичної 

неплатоспроможності; 

оцінювання задовільності 

(незадовільності) структури 

балансу та перспектив втрати 

(відновлення) 

платоспроможності 

Тести,   

• Контрольні   

запитання, 

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

• Завдання для  

самостійної  роботи 

11 Тема  11. 

Стратегічний аналіз 

фінансового ризику та 

напрями його зменшення 

  

Знати: сутність і 

класифікація фінансових 

ризиків підприємства; методи 

стратегічного аналізу 

фінансових ризиків; напрями 

зменшення фінансового ризику 

Тести,   

• Контрольні   

запитання, 

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

• Завдання для  

самостійної  роботи 



12 Тема  12. Аналіз 

ділової активності та 

інвестиційної 

привабливості 

підприємства 

Знати: сутність і напрями 

аналізу ділової активності; 

комплексне оцінювання ділової 

активності підприємства за 

системою показників 

оборотності; аналіз стійкості 

економічного зростання; аналіз 

дебіторської та кредиторської 

заборгованості; аналіз ринкової 

активності підприємства; аналіз 

інвестиційної привабливості  

 

Тести,   

• Контрольні   

запитання, 

• Завдання для  

індивідуальної  

роботи,   

• Завдання для  

самостійної  роботи 

 

4. Система оцінювання курсу  

Накопичування балів під час вивчення дисципліни 

Види навчальної роботи  Максимальна 
кількість  балів 

Практичне заняття  40 

Самостійна робота  5 

Індивідуальне завдання  5 

Залік 50 

Максимальна кількість балів  100 

 

 

5. Оцінювання відповідно до графіку навчального процесу 

Робота на парах Оцінка за   

самостійну   

роботу 

Оцінка за   
індивідуаль
не  завдання 

Залік  Разом 

40  5  5  50  100 

• Оцінювання відповідей студентів на практичних заняттях відбувається за 100  
бальною шкалою. 

 

По завершенні теоретичного навчання середнє арифметичне усіх 
отриманих  оцінок у 100-бальній шкалі множиться на ваговий коефіцієнт 0,4, 
відповідно – максимальний бал за усі отриманні заняття у підсумку може 
скласти 40 балів.   

• Оцінювання за залік відбувається у 100-бальній шкалі, отримана оцінка  
сходиться на ваговий коефіцієнт 0,5.  

• Підсумкова оцінка за вивчення дисципліни складається із 
математичної суми  балів за роботу на парах (максимально – 40 балів), 



отриманих балів за самостійну  роботу (оцінка виставляється у 100-бальній 
шкалі і множиться на ваговий  коефіцієнт 0,05, відповідно максимальний бал 
за самостійну роботу може скласти  5 балів), оцінки за індивідуальне завдання 
(оцінка виставляється у 100-бальній  шкалі і множиться на ваговий коефіцієнт 
0,05, відповідно максимальний бал може  скласти 5 балів) і оцінки, отриманої 
за залік (максимальний бал – 50 балів), що  в сумі максимально може скласти 
100 балів.  

• При виставленні балів за модульний контроль оцінюються: рівень 
теоретичних  знань та практичні навички з тем, включених до змістових 
модулів, самостійне  опрацювання тем, написання есе, опрацювання завдань, 
підготовка презентацій  доповідей, підготовка індивідуальних завдань тощо.  

• Якщо студент не складав змістовий модуль з поважних причин, які 
підтверджені  документально, то він має право на його складання з дозволу 
зав. кафедри (за  заявою).  

• Оцінка за залік формується із суми відповідей студентів на 3 основні 
запитання та  2 додаткові (по 10 балів за кожне запитання), або, за вимогою – 
на основі  результатів тестування (максимальна оцінка за тести – 50 балів).  

Критерії оцінювання за 100-бальною шкалою:  

• 90-100 балів – Студент вільно володіє навчальним матеріалом; 
висловлює свої  думки; творчо виконує індивідуальні та колективні завдання; 
самостійно  знаходить додаткову інформацію та використовує її для реалізації 
поставлених  перед ним завдань; вільно використовує нові інформаційні 
технології для  поповнення власних знань; комунікативні уміння та навички 
сформовані на  високому рівні; може аргументовано обрати раціональний 
спосіб виконання  завдання і оцінити результати власної практичної 
діяльності; виконує завдання, не  передбачені навчальною програмою; вільно 
використовує знання для розв’язання  поставлених перед ним завдань.  

• 70-89 балів – Студент вільно володіє навчальним матеріалом, 
застосовує знання  на практиці; узагальнює і систематизує навчальну 
інформацію, але допускає  незначні граматичні помилки у порівняннях, 
формулюванні висновків,  застосуванні теоретичних знань на практиці; за 
зразком самостійно виконує  практичні завдання, передбачені програмою; має 
стійкі навички виконання  завдань.  

• 50-69 балів – Студент володіє навчальним матеріалом поверхово, 
фрагментарно;  на рівні запам’ятовування відтворює певну частину 
навчального матеріалу з  елементами логічних зв’язків; знайомий з основними 
поняттями навчального  матеріалу; комунікативні уміння та навички 
сформовані частково; під час  відповіді допускаються суттєві граматичні 
помилки; має елементарні нестійкі  навички виконання завдань; планує та 
виконує частину завдань за допомогою  викладача.  

• Менше 50 балів – У студента не сформовані комунікативні уміння та 
навички;  студент допускає велику кількість граматичних помилок, що 
ускладнює  розуміння; студент не володіє навчальним матеріалом; виконує 
лише елементарні  завдання, потребує постійної допомоги викладача. 

 



 

6. Ресурсне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення  Мультимедіа (відеофайли, рисунки, схеми) 

Література: 

1. Фінансовий аналіз : навч. посіб. / [С. І. Самайчук, В. М. Крикунова, Н. С. 

Танклевська] ; ДВНЗ "Херсон. держ. аграр. ун-т". - Херсон : ОЛДІПЛЮС, 2019. - 

215 с.  

2. Фінансовий аналіз : навч. посіб. / Н. О. Ковальчук, Л. С. Гаватюк, Н. І. 

Єрмійчук ; Чернівец. нац. ун-т ім. Юрія Федьковича. - Чернівці : ЧНУ ім. Юрія 

Федьковича : Рута, 2019. - 336 с.  

3. Фінансовий аналіз: навч. посіб. / О. М. Кальченко, О. В. Шишкіна ; 

Чернігів. нац. технол. ун-т. - Чернігів : Брагинець О. В. [вид.], 2018. - 522 с.  

4.  Фінансовий аналіз: навч. посіб. / Отенко І. П., Азаренков Г. Ф., Іващенко Г. 

А. ; Харків. нац. екон. ун-т ім. Семена Кузнеця. - Харків : ХНЕУ ім. С. Кузнеця, 

2015. - 155 с.  

5. Фінансовий аналіз : навч. посіб. для студентів напряму підгот. 6.030508 

"Фінанси і кредит" / Власюк Н. І. ; Укоопспілка, Львів. комерц. акад. - Львів : Вид-

во ЛКА, 2016. - 311 с.  

6. Фінансовий аналіз підприємства: методика та практика: навч. посіб. / 

Трусова Н. В., Терещенко М. А ; Тавр. держ. агротехнол. ун-т. - 2-ге вид. - 

Мелітополь : Мелітоп. міськ. друк., 2019. - 272 с.  

7. Фінансовий аналіз промислових підприємств : навч. посіб. / [Нусінов В. Я. 

та ін. ; за заг. ред. Нусінова В. Я.] ; ДВНЗ "Криворіз. нац. ун-т", Каф. обліку, 

аналізу, аудиту та адміністрування підприємств гірн.- металург. комплексу. - 

Кривий Ріг : Роман Козлов [вид.], 2016. - 509, [1] с.  

8.  Фінансовий аналіз та звітність: практикум / І. Ю. Єпіфанова, В. В. 

Джеджула ; Вінниц. нац. техн. ун-т. - Вінниця : ВНТУ, 2017. - 142 с.  

9. Фінансовий аналіз та звітність: збірник тестових завдань для організації 

самостійної та індивідуальної роботи студентів : навч. посіб. / І. Ю. Єпіфанова ; 

Вінниц. нац. техн. ун-т. - Вінниця : ВНТУ, 2016. - 83, [1] с.  

10. Фінансовий аналіз: Кредитно-модульний курс : навч. посіб. / О. М. 

Загурський. - 2-ге вид., перероб. та допов. - Київ : Ун-т "Україна", 2016. - 442 с. 

16.Фінансовий аналіз: теорія і практика (у схемах і таблицях) : навч. посіб. / О. М. 

Кальченко, О. В. Шишкіна ; Чернігів. нац. технол. ун-т. - Чернігів : Брагинець О. В. 

[вид.], 2019. - 435 с. 

11. Економічний аналіз: методологія, організація, методика, практикум: навч. 

посіб. для здобувачів вищ. освіти / К. Д. Гурова, К. Д. Ганін ; Харків. торг.-екон. ін-

т Київ. нац. торг.-екон. ун-ту. - 3-тє вид., перероб. та допов. - Харків : Вид-во 

Іванченка І. С., 2019. - 328 с. 

12. Економічний аналіз: навч. посіб. / Г. Ю. Міщук, Т. М. Джигар, О. О. Шишкіна 

; Нац. ун-т вод. госп-ва та природокористування. - Рівне : НУВГП, 2017. - 155, [1] с. 

 

 

 

7. Контактна інформація 



Кафедра  Кафедра управління та бізнес-адміністрування  

м. Івано-Франківськ, вул. Шевченка, 57,  

каб. 111 (вхід з вул. Чорновола)  
тел. +38 (099) 668-04 09 – ст. лаборант кафедри Надія  
Володимирівна Качур  
https://kutba.pnu.edu.ua/  

kutba@pnu.edu.ua  

Сторінки в соцмережах:  

https://www.facebook.com/mbakafedra  

https://www.instagram.com/kafedra_mba/ 

Викладач 

  
Жук Ольга Іванівна, к.е.н., доцент кафедри         

управління та бізнес-адміністрування 

Контактна   

інформація   

викладача 

e-mail: olha.zhuk@pnu.edu.ua 

 

контакти: +380677062926 

Політика курсу 

Академічна   

доброчесність 

Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді  
положень та принципів академічної доброчесності, що  
регламентують діяльність здобувачів вищої освіти та викладачів  
університету:  
Ознайомитися з даними положеннями та документами можна за  
посиланням: ttps://pnu.edu.ua/положення про запобігання плагіату. 

Пропуски 
занять  
(відпрацюван
ня) 

Можливість і порядок відпрацювання пропущених студентом 
занять  регламентується «Положення про порядок організації та 
проведення  оцінювання успішності студентів ДВНЗ 
“Прикарпатського  національного університету ім. Василя 
Стефаника ” ( введено в дію  наказом ректора №799 від 
26.11.2019) (див. стор. 4.).   
Ознайомитися з положенням можна за посиланням:  
ttps://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 

mailto:olha.zhuk@pnu.edu.ua


Виконання   
завдання 
пізніше  
встановленог
о   

терміну 

У разі виконання завдання студентом пізніше встановленого 
терміну,  без попереднього узгодження ситуації з викладачем, 
оцінка за  завдання - «незадовільно», відповідно до «Положення 
про порядок  організації та проведення оцінювання успішності 
студентів ДВНЗ  “Прикарпатського національного університету 
ім. Василя Стефаника  ” ( введено в дію наказом ректора №799 від 
26.11.2019) – стор. 4-5.   
Ознайомитися із положенням можна за посиланням:  
https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 

Невідповідна   
поведінка під 
час  заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття регламентується рядом  
положень про академічну доброчесність (див. вище) та може  
призвести до відрахування здобувача вищої освіти (студента) «за  
порушення навчальної дисципліни і правил внутрішнього 
розпорядку  вищого закладу освіти», відповідно до п.14 
«Відрахування студентів»  «Положення про порядок переведення, 
відрахування та поновлення  студентів вищих закладів освіти» - 
ознайомитися із положенням  можна за посиланням: 
https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні документи/polozhenja/ 

Додаткові бали  Отримання додаткових балів за дисципліною можливе в разі  
виконання індивідуальних завдань, попередньо узгоджених з 
викладачем. Перелік індивідуальних завдань міститься у 
навчальній  програмі до курсу.  
Також за рішенням кафедри управління та бізнес-адміністрування 
студентам, які брали участь у науково-дослідній роботі (роботі  
конференцій, студентських наукових гуртків та проблемних груп,  
підготовці публікацій), а також були учасниками олімпіад, 
конкурсів,  можуть присуджуватися додаткові бали «Положення 
про порядок  організації та проведення оцінювання успішності 
студентів ДВНЗ  “Прикарпатського національного університету 
ім. Василя Стефаника  ” ( введено в дію наказом ректора №799 від 
26.11.2019) – стор. 3. 

Неформальна  

освіта 

Можливість зарахування результатів неформальної освіти  
регламентується «Положенням про порядок зарахування 
результатів  неформальної освіти у ДВНЗ «Прикарпатський 
національний  університет імені Василя Стефаника» (введено в 
дію наказом ректора  №819 від 29.11.2019) - 
https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні  
документи/polozhenja/ 

 

 

 

 

Викладач                                              Жук О.І. 


