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1. Загальна інформація 

Назва дисципліни Атестація (Комплексний екзамен з 

фахових дисциплін)  

Освітня програма  Публічне управління та адміністрування 

Спеціалізація (за наявності) Відсутня 

Спеціальність 281 Публічне управління та 

адміністрування 

Галузь знань 28 Публічне управління та 

адміністрування 

Освітній рівень  Бакалавр 

Статус дисципліни Основна 

Курс / семестр 4 / 8 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання (якщо 

передбачені інші види, додати) 

1,5 кредити ЄКТС (45 годин) 

 
Консультації  – 4 год. 

Мова викладання Українська 

Посилання на сайт 

дистанційного навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua 

 

2. Опис освітнього компоненту 
Атестація здобувачів вищої освіти — випускників за освітнім рівнем бакалавра 

здійснюється Екзаменаційною комісією після завершення теоретичної та практичної 

частини навчання за відповідним освітнім рівнем з метою встановлення фактичної 

відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших 

компетентностей вимогам Стандарту вищої освіти за спеціальністю 281 Публічне 

управління та адміністрування. 

Атестація здійснюється на підставі оцінки рівня загально-професійних і 

спеціалізовано-професійних компетентностей випускників, передбачених відповідним 

рівнем національної рамки кваліфікацій і освітньо-професійною програмою підготовки 

фахівців за спеціальністю. Для проведення атестації випускників створюються 

Екзаменаційна комісія, строк повноважень якої становить один календарний рік. 

Формування, організацію роботи та контроль за діяльністю Екзаменаційної комісії 

здійснює ректор університету. 

Студенти складають іспит та захищають бакалаврську (дипломну) роботу. 

 

Функціями та завданнями проведення Атестації є: 

– комплексна перевірка й оцінка науково-теоретичної та практичної фахової 

підготовки студентів-випускників з метою встановлення відповідності їх 

кваліфікаційного рівня вимогам Стандарту вищої освіти, освітньо-професійних програм, 

навчальним планам і програмам підготовки; 

 – прийняття рішення про присвоєння випускникам відповідної кваліфікації 

(«Бакалавр публічного управління та адміністрування») та видачу диплома; 

– розробка пропозицій щодо поліпшення якості підготовки фахівців зі спеціальності 

281 Публічне управління та адміністрування; 

– вирішення питань про надання рекомендацій випускникам щодо впровадження та 

публікації результатів наукових досліджень. 

Комплексний державний екзамен проводиться як комплексна перевірка знань 

студентів з таких навчальних дисциплін: 

https://d-learn.pnu.edu.ua/


1. Менеджмент публічних інституцій та організацій  

2. Публічне управління в галузях економіки. 

3. Управління проектами та цільовими програмами. 

4. Стратегічне управління у публічній сфері. 

5. Місцеве самоврядування. 

6. Теорія публічного управління  

7. Електронне врядування 

 

Зміст кваліфікаційних завдань, що виносяться на комплексний державний екзамен, 

орієнтується на діагностику рівня опанування бакалавром професійних компетентностей, 

що визначені у Стандарті вищої освіти, а також засобах діагностики якості вищої освіти. 

Комплексний державний екзамен повинен визначати рівень засвоєння студентами 

матеріалів наведених вище фахових дисциплін, уміння самостійно аналізувати проблемні 

ситуації та формувати системний підхід до їх розв’язання, активно використовувати 

набуті знання у своїй професійній діяльності, здатність пропонувати системні рішення із 

розробленням інформаційних технологій та засобів підтримки розв’язання складних 

практично важливих проблем із застосуванням методик врахування комплексних та 

невизначених обставин. 

 

Компетентності (відповідно до матриці ОП): 

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері 

публічного управління та адміністрування або у процесі навчання, що передбачає 

застосування теорій та наукових методів відповідної галузі і характеризується 

комплексністю та невизначеністю умов.  

ЗК6. Здатність працювати в команді. 

ЗК7. Здатність планувати та управляти часом. 

ЗК9. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК10. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК13. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів діяльності). 

ФК.1. Здатність до соціальної взаємодії, до співробітництва й розв’язання конфліктів. 

ФК.3. Здатність забезпечувати дотримання нормативно-правових та морально-етичних 

норм поведінки. 

ФК.7. Здатність розробляти тактичні та оперативні плани управлінської діяльності. 

ФК.11. Здатність у складі робочої групи проводити прикладні дослідження в сфері 

публічного управління та адміністрування 

Програмні результати навчання (відповідно до матриці ОП): 

ПР2. Застосовувати норми та правила професійного спілкування українською мовою. 

ПР5. Знати стандарти, принципи та норми діяльності у сфері публічного управління та 

адміністрування. 

 
3. Організація Атестації 

Обсяг курсу 

Вид заняття Загальна кількість годин 

Лекції  

семінарські заняття / практичні / лабораторні  

самостійна робота 45 

Ознаки курсу 

Семестр Спеціальність 
Курс 

(рік навчання) 

Нормативний / 

вибірковий 



8 281 Публічне 

управління та 

адміністрування 

4 нормативний,  

практична підготовка 

Тематика курсу 

Тема, план Форма 

заняття 

Література Завдання, 

год 

Ва

га 

оці

нк

и 

Термін 

виконання 

Ознайомлення з Програмою 

комплексного державного 

екзамену, яка 

оприлюднюється на 

інформаційних стендах та на 

сайті кафедр, інституту 

 

Самостійне опрацювання 

питань з публічного 

управління та 

адміністрування, включених у 

Програму комплексного 

державного екзамену 

 

Ознайомлення з Графіком 

роботи ЕК та розподілом 

студентів за екзаменаційними 

групами (за розпорядженням 

директора інституту) 

 

Оглядові лекції з навчальних 

дисциплін, включених до 

Програми комплексного 

державного екзамену 

 

 

Консультації перед екзаменом 

 

 

Складання екзамену під час 

роботи Екзаменаційної комісії 

 

Самостійна 

робота 

 

 

 

 

Самостійна 

робота 

 

 

 

 

 

 

Самостійна 

робота 

 

 

 

Лекції 

 

 

 

 
Консультації 

 

Усний 

екзамен 

 

 

 

 

 

 

Див. п. 8 

0,5 

 

 

 

 

 

44 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 
Окремо за 

Навчальним 

планом 

 Не пізніше 

ніж за 

півроку до 

початку 

атестації. 

 

 

Протягом 

навч. року 

 

 

 

Не пізніше 

ніж за 

місяць до 

початку 

роботи ЕК. 

 

 

Травень  

 

 

 

Червень  

 

Червень  

Система оцінювання 

Загальна 

система 

оцінювання 

курсу 

100-бальна 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів 

за всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), 

практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 
80 – 89 В 

добре  
70 – 79 С 



60 – 69 D 
задовільно  

50 – 59 Е  

26 – 49 FX 

незадовільно з 

можливістю повторного 

складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного 

складання 

0-25 F 

незадовільно з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

дисципліни 

 

 

Загальні критерії оцінювання: 

“відмінно” – студент демонструє повні і глибокі знання навчального 

матеріалу, достовірний рівень розвитку умінь та навичок, правильне й 

обґрунтоване формулювання практичних висновків, уміння приймати 

необхідні рішення в нестандартних ситуаціях, вільне володіння 

науковими термінами, аналізує причинно-наслідкові зв’язки;  

“добре” – студент демонструє повні знання навчального матеріалу, але 

допускає незначні пропуски фактичного матеріалу, вміє застосувати 

його щодо конкретно поставлених завдань, у деяких випадках нечітко 

формулює загалом правильні відповіді, допускає окремі несуттєві 

помилки та неточності;  

“задовільно” – студент володіє більшою частиною фактичного 

матеріалу, але викладає його не досить послідовно і логічно, допускає 

істотні пропуски у відповіді, не завжди вміє інтегровано застосувати 

набуті знання для аналізу конкретних ситуацій, нечітко, а інколи й 

невірно формулює основні теоретичні положення та причинно-

наслідкові зв’язки;  

“незадовільно” – студент не володіє достатнім рівнем необхідних знань, 

умінь, навичок, науковими термінами. 

 

Виконання  всіх  екзаменаційних  завдань  з  комплексного  державного 

екзамену є обов’язковим. Незадовільна  оцінка  з одного з 

екзаменаційних завдань є підставою для виставлення незадовільної 

оцінки за державний екзамен в цілому.  

Оцінки державного екзамену і захисту випускної кваліфікаційної роботи 

виставляє кожен член комісії.  

Підсумкова оцінка комплексного державного екзамену визначається як 

середня  з  позитивних  оцінок  за  кожен  вид  екзаменаційних  завдань  

(якщо інше не визначене програмою державного екзамену).   

Рішення Екзаменаційної комісії про оцінку знань, виявлених при 

складанні екзаменів, а також про присвоєння  студентам  кваліфікації  та  

видання  випускникам  дипломів (загального  зразка  чи  з  відзнакою)  

приймається  на  закритому  засіданні комісії відкритим голосуванням 

більшістю голосів членів комісії, які брали участь в її засіданні. За 

однакової кількості голосів голос  голови Екзаменаційної комісії є 

вирішальним. Якщо  відповідь  студента  на  державному  екзамені  або  

захист випускної  кваліфікаційної  роботи  не  відповідає  вимогам  рівня  

атестації, Екзаменаційна  комісія  ухвалює  рішення  про  те,  що  студент  

не  пройшов атестацію і в протоколі засідання Екзаменаційної комісії 



йому виставляється оцінка «незадовільно» (менше 50 балів). У випадку, 

якщо студент не з’явився на  засідання  Екзаменаційної  комісії  для  

складання  екзаменів,  у  протоколі  зазначається,  що він є неатестованим 

у зв’язку з неявкою на засідання. 

 

4. Політика курсу 

 

       Структура кожного державного екзамену, а також послідовність і терміни  проведення    

екзамену  у  разі  поділу  його  на  письмову,  тестову  та усну  частини,  порядок  і  форма  

перевірки  знань  студентів  під  час  атестації встановлюються  випусковою  (випусковими)  

кафедрою  і  затверджуються вченою радою Інституту, факультету. 

       Засідання  Екзаменаційної  комісії  є  відкритими  і  проводяться  за участю  більше  ніж  

половини  її  складу  та  обов’язкової  присутності  голови Екзаменаційної  комісії. 

Тривалість  засідання  не  повинна  перевищувати  шести  академічних годин  на  день.  

Тривалість  усного  державного  екзамену одного  студента,  як  правило,  не  повинна 

перевищувати 30 хвилин. При проведенні письмового державного  екзамену за  тестовим  

комплексним  контрольним  завданням  на  екзаменаційну  групу виділяється не більше 

чотирьох годин. 

       Повторне  складання  (перескладання)  державного  екзамену з  метою  підвищення 

оцінки не дозволяється. Якщо студент не з’явився на засідання Екзаменаційної комісії з 

поважної причини,  що  підтверджується  відповідними  документами,  йому  може бути  

встановлена  інша  дата  складання  екзамену під час роботи Екзаменаційної комісії. 

       Усіх форм навчальної співпраці стосуються вимоги Положення про запобігання 

плагіату та інших видів академічної нечесності у навчальній та науково-дослідній роботі 

студентів ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» та 

Кодексу честі ПНУ, яким визначаються норми поведінки студентів і працівників 

університету 

https://pnu.edu.ua/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0

%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-

%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0

%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83/  

 

 

5. Структура ОК 
№ Тема Результати навчання Кількість 

балів 

1. Менеджмен

т публічних 

інституцій 

та 

організацій 

 

1. Види управління, які використовуються в публічній 

сфері.  Закони управління в публічному управлінні 

2. Вимоги до менеджерів публічної сфери:  

вітчизняний  та зарубіжний досвід 
3. Відмінні риси менеджменту в публічному та приватному 

секторах 

4. Принципи, функції, стилі і методи управління 

5. Делегування повноважень. Техніка і форми передачі 

розпоряджень. 

6. Професійна компетентність керівника публічних 

інституцій та організацій 

7. Встановлення особистих цілей менеджера. Методи 

планування роботи менеджера 

8. Поняття та суть управлінського рішення. Підготовка 

управлінського рішення. Технологія ухвалення 

управлінського рішення 

9. Поняття і загальна характеристика комунікацій. 

15 балів 

https://pnu.edu.ua/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83/
https://pnu.edu.ua/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83/
https://pnu.edu.ua/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83/
https://pnu.edu.ua/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83/
http://st.zu.edu.ua/polit/lekciya_11(9).htm#ex2


Інформаційно-комунікаційні потоки у структурі 

публічного управління. Комунікація та 

комунікаційний процес.  

10. Складові управлінської інформації, необхідної 

посадовим особам. Проблеми створення сучасної 

інформаційної системи публічного управління. 

Діяльність керівника щодо роботи з інформацією 
11. Порядок подачі документів на конкурс та  

послідовність його проходження. Посадова інструкція, 

як  інструмент управління персоналом 

12. Професійна етика у сфері публічного управління 

13. Принципи публічного управління   та цінності 

взаємодії з громадськістю. Рівні та етапи взаємодії з 

громадськістю 

14. Організація та проведення консультацій з 

громадськістю.  

15. Оцінка діяльності органів державної влади за 

напрямом «взаємодія з громадськістю» 

16. Організація роботи керівника з підлеглими. 

Приймання працівників і відвідувачів. Особисті 

контакти менеджера з підлеглими 

17. Вирішення конфліктів у роботі керівника 

18. Ділове спілкування у діяльності менеджера. 

Підготовка менеджера до ділових контактів. 

Проведення ділових переговорів 

19. Законність у  організаціях  публічної сфери.  

20. Відповідальність і дисципліна у організаціях  

публічної сфери 

2. Публічне 

управління 

в галузях 

економіки 

1 Теорії і моделі публічного управління  

2 Механізми публічного управління в економіці  

3 Основи публічного управління в економічній сфері.  

4. Методи державного регулювання економіки. 

5. Прямі, непрямі, адміністративні методи державного 

регулювання економіки. 

6. Види економічної політики держави, їх 

характеристика. 

7. Структура національної економіки. Структурно-

галузева політика в Україні  

8. Розвиток галузей промисловості та основи 

управління промисловості. 

9  Управління промисловістю  

10 Управління у галузі сільського господарства  

11 Управління у галузі транспорту  

12 Управління у галузі освіти 

13. Управління охороною здоров’я 

14 Управління у туристичній сфері 

15 Управління галузями економіки в умовах Covid-19 

16 Державне регулювання сфери послуг 

17 Управління у сфері міжнародної торгівлі 

18 Управління галузями в умовах сталого розвитку 

19. Управління галузями економіки в умовах 

діджиталізації. 

20. Стратегія розвитку промисловості в Україні 

15 балів 



21. Стратегія розвитку транспорту та транспортної 

інфраструктури 

22. Стратегія розвитку сільського господарства. 

23. Розвиток галузі охорони здоров’я. Медична 

реформа в Україні. 

24. Суб’єкти управління економікою на 

загальнодержавному і регіональному рівні, їх 

повноваження 

25. Нормативно-правове забезпечення управління 

економікою 

26. Основи державного регулювання економіки в 

Україні 

27. Стратегічні документи розвитку економіки в 

Україні 

28. Регулювання підприємницької діяльності 

29. Ліцензування, квотування як методи регулювання 

економіки 

30. Оподаткування та субсидування, як методи 

державного регулювання економіки. 

 

3. Управління 
проектами 

та 
цільовими 

програмами
. 

1. Характеристика, види та суть проєкту та цільових 

програм. 

2. Роль проєктів у світовій економіці, зв’язок науки та 

інновацій, складові екосистеми проєкту.  

3. Стадії розвитку проєкту та цільових програм.  

4. Огляд проєктної екосистеми України. 

5. Специфічні принципи розробки цільових програм. 

6. Основні етапи розробки цільових програм та їх 

характеристики. 

7. Важливість правильного формування команди 

проєкту. 

8. Важливість та ключові аспекти щодо візії, місії, 

цінностей проєкту. 

 9. Емпатія в проєктній діяльності. Основні 

інструменти побудови карти емпатії. 

 10. Організаційно-технологічні моделі планування 

проектів. 

 11. Створення портрету клієнта. Модель ціннісної 

пропозиції і чим вона корисна. 

12. Динаміка команди. Етапи розвитку команди.  

13. Методи роботи з командою на різних етапах, 

мотивація в проєктній діяльності. 

14. Визначення об’єму ринку проєкту. 

15. Методи розрахунку конкурентоспроможності 

проєкту ( SWOT-аналіз, 5 сил Портера, багатокутник 

конкурентоспроможності). 

16. Базові поняття про інвестиції та умови залучення 

фінансування в проекти. 

17. Юридичні аспекти, які можуть виникати при 

розвитку проекту або цільової програми і в процесі 

пошуку інвесторів. 

15 балів 



18. Поняття ризику та невизначеності в проектному 

менеджменту. 

 19. Поняття якості в контексті проектного 

менеджменту. Концепція управління якості проєкту. 

20. Теоретичні засади підготовки презентацій. 

Правила успішного пітчингу. 

4. Стратегічне 

управління 

у публічній 

сфері 

1. Роль та сутність стратегічного управління 

2. Рівні стратегічного управління у публічній сфері 

3. Характеристика корпоративної стратегії 

4. Характеристика ділових (конкурентних) стратегій 

5. Характеристика функціональних стратегій 

6.  Характеристика операційних стратегій 

7.  Загальна схема процесу формування стратегії у 

публічній сфері 

8.  Етапи формування стратегії у публічній сфері 

9.  Особливості стратегічного планування на 

державному та місцевих рівнях 

10.  Стратегічне бачення об’єкта публічної сфери 

11.  Місія об’єкта публічної сфери 

12.  Цінності і цілі в стратегічному управлінні 

13.  Сутність і методи аналізу середовища 

функціонування об’єкта публічної сфери 

14.  Технологія PEST-аналізу 

15.  Конкурентній аналіз та його зміст. Аналіз 

конкурентних сил, що впливають на діяльність 

організації 

16.  Сутність та значення побудови карти стратегічних 

груп 

17.  Технологія SWOT-аналізу 

18.  Бенчмаркінг (порівняльний аналіз об’єктів 

публічної сфери) 

19.  Характеристика концепцій життєвого циклу, які 

враховуються в процесі стратегічного управління 

20.  Концепція управління життєвим циклом організації 

І. Адізеса РАЕІ 

21.  Фактори, які формують вибір стратегії 

22.  Класифікація стратегій 

23.  Альтернативність у стратегічному виборі 

24.  Матриця БКГ, її структура, складові та побудова 

25.  Структура матриці МакКінзі. Особливості 

побудови. Характеристика квадрантів 

26.  SMART спеціалізація як інноваційний метод 

стратегічного планування розвитку регіону 

27.  Стратегія блакитного і червоного океану 

28.  Механізм розробки та впровадження стратегії 

блакитного океану 

15 балів 



29.  Впровадження стратегії блакитного океану 

30.  Види і типи стратегічного контролю 

5. Місцеве 

самоврядува

ння 

1. Принципи організації та функціонування місцевого 

самоврядування 

2. Завдання місцевого самоврядування 

3. Функції місцевого самоврядування 

4. Правові основи місцевого самоврядування 

5. Матеріальні та фінансові основи місцевого 

самоврядування 

6. Розвиток теорії походження місцевого 

самоврядування 

7. Основні наукові концепції місцевого 

самоврядування 

8. Сучасні моделі місцевого самоврядування 

9. Принципи демократичної участі у місцевому 

самоврядуванні 

10.  Форми демократичної участі у місцевому 

самоврядуванні 

11.  Механізми демократичної участі у місцевому 

самоврядуванні 

12.  Поняття і сутність децентралізації 

13.  Європейська хартія місцевого самоврядування 

14.  Світовий досвід децентралізації і розвитку 

місцевого самоврядування 

15.  Перспективні напрями формування сучасних 

територіальних громад 

16.  Алгоритм добровільного об’єднання 

територіальних громад 

17.  Практика створення об’єднаних територіальних 

громад 

18.  «Розумне зростання» в об’єднаних територіальних 

громадах 

19.  Поняття системи місцевого самоврядування 

20. Конфлікт інтересів в органі місцевого 

самоврядування 

15 балів 

6. Теорія 

публічного 

управління 

1. Теоретико-методологічні засади державної 

політики. 

2. Адміністративно-правові методи державного 

управління. 

3. Цілі, завдання та критерії державного управління. 

4. Формування теоретичних засад та практичних 

механізмів державного управління. 

5. Нормативно-правове забезпечення державної 

політики. 

6. Адміністративно-правові методи управління 

культурою. 

15 балів 



7. Державна культурна політика в Україні в добу Речі 

Посполитої (1569–1648 рр.). 

8. Культурна політика Української Центральної Ради 

та Директорії УНР: порівняльна характеристика. 

9. Аналіз державної культурної політики. 

10. Прогнозування та планування державної 

культурної політики. 

11. Система моніторингу, аудиту та оцінювання 

ефективності державної культурної політики, їх 

складові. 

12. Комунікаційне та кадрове забезпечення державної 

культурної політики в Україні. 

13. Основні принципи розробки та реалізації 

культурної політики в Україні. 

14. Соціальне проектування в розробці та реалізації 

культурної політики в Україні. 

15. Основні напрями реалізації державного управління 

у соціокультурній сфері. 

16. Основні складові діяльності органів державного 

управління щодо національної історичної пам’яті 

та вшанування пам’яті жертв Голодомору органами 

влади. 

17. Проаналізуйте механізми й методи державного 

управління формуванням національної культурної 

ідентичності. 

18. Охарактеризуйте особливості розвитку культурної 

інфраструктури в сучасній Україні. 

19. Окресліть територіальні особливості реалізації 

державної політики щодо розвитку і 

функціонування української мови. 

20. Яку роль відіграють вищі навчальні заклади у 

державній гуманітарній політиці України? 

7. Електронне 

врядування 

 

1. Електронний уряд в системі електронного 

врядування 

2. Електронні адміністративні послуги 

3. Види електронних послуг 

4. Розвиток електронного врядування на 

регіональному рівні 

5. Розвиток електронного врядування на 

місцевому рівні 

6. Розвиток електронного врядування: зарубіжний 

досвід 

7. Інформаційні системи, засновані на хмарних 

технологіях 

8. Організація електронного документообігу 

9. Суть та зміст електронного врядування 

10. Принципи та особливості електронного 

врядування 

11. Основні цілі та стратегічні завдання 

електронного урядування 

12. Моделі електронного урядування 

10 балів 



13. Основи державної політики в інформаційній 

сфері та в сфері електронного урядування 

14. Електронна демократія. Електронний 

парламент 

15. Портал державних послуг 

16. Заходи щодо розвитку інформаційної 

інфраструктури в Україні 

17. Етапи розвитку електронного врядування 

18. Нормативно-правова база електронного 

врядування в Україні 

19. Функції та основні напрями електронного 

врядування 

20. Електронні державні послуги та процеси 

 

 
4. Система оцінювання ОК 

Оцінювання результатів атестації здійснюється в порядку, передбаченому прийнятою в 

Університеті системою оцінювання знань. 

 

Критерії оцінювання: 

На оцінку «відмінно» здобувач має продемонструвати у роботі глибокі і творчо засвоєні 

знання із проблематики; Правильно використовувати термінологію та наукову 

періодизацію; володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього компонента на 

поглибленому рівні; комплексом знань та вмінь, який характеризується системністю. 

Застосування знань здійснюється на основі самостійного цілеутворення, побудови 

власних програм діяльності. Студент проявляє нешаблонність мислення у виборі і 

використанні елементів комплексу знань, здатний самостійно і творчо використовувати 

набуті уміння відповідно до варіативних ситуацій навчання. Студент спроможний 

самостійно формулювати узагальнення та висновки, нові задачі, розв’язувати 

нестандартні задачі, ситуації. Навчально-пізнавальна активність обумовлена 

пізнавальними інтересами, мотивами саморозвитку і професійного становлення.  

На оцінку «добре» здобувач має показати володіння комплексом знань та вмінь, який є 

частково-впорядкованим. У процесі застосування знань студент спроможний вибрати 

необхідній елемент комплексу знань та вмінь. Застосування знань та вмінь здійснюється 

як у стандартних ситуаціях, так і при незначних варіаціях умов на основі використання 

загальних рекомендацій. Відбувається перенесення сформованих умінь або їх комплексів 

на розв’язування незнайомих задач, ситуацій. Навчально-пізнавальна активність 

стимулюється пізнавальними інтересами, продукт діяльності оцінюється як професійно 

значущий. 

На оцінку «задовільно» здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 

компонента на середньому рівні, може проілюструвати власними прикладами відповідь 

на питання, частково усвідомлює специфіку навчальних та прикладних задач, ситуацій 

тощо, має знання про способи розв’язування типових задач, ситуацій тощо. Однак процес 

самостійного розв’язування задач, ситуацій тощо потребує опори на зразок. Навчально-

пізнавальна активність студентів є ситуативно-евристичною. Домінують мотиви 

обов’язку та особистого успіху. Використання засобів саморозвитку та самопізнання 

відбувається не усвідомлено. 

На оцінку «незадовільно» здобувач володіє понятійним і фактичним апаратом освітнього 

компонента на елементарному рівні, має уявлення про зміст окремих розділів. Виконання 

окремих методичних дій відбувається несвідомо, у більшості неправильно, навчально-

пізнавальна активність проявляється лише у ситуаціях зовнішнього примусу. 

Оцінки державного екзамену і захисту випускної кваліфікаційної роботи виставляє кожен 



член комісії. Рішення Екзаменаційної комісії про оцінку знань, виявлених при складанні 

екзаменів, а також про присвоєння студентам кваліфікації та видання випускникам 

дипломів приймається на закритому засіданні комісії відкритим голосуванням більшістю 

голосів членів комісії, які брали участь в її засіданні. За однакової кількості голосів голос 

голови Екзаменаційної комісії є вирішальним. У випадку, якщо здобувач не з’явився на 

засідання Екзаменаційної комісії, у протоколі зазначається, що він є неатестованим у 

зв’язку з неявкою на засідання.  
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національний університет імені Василя 
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➢ Положення про запобігання академічному 

плагіату та іншим порушенням академічної 

доброчесності у навчальній та науково-
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«Прикарпатський національний університет 

імені Василя Стефаника». 

➢ Положення про Комісію з питань етики та 

академічної доброчесності ДВНЗ 

«Прикарпатський національний 

університет імені Василя Стефаника». 

➢ Положення про запобігання академічному 

плагіату у ДВНЗ “Прикарпатський 

національний університет імені Василя 

Стефаника”. 
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Ознайомитися з даними положеннями та 

документами можна за посиланням: 

ttps://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-

плагіату/ 
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проведення оцінювання успішності студентів 

ДВНЗ “Прикарпатського національного 

університету ім. Василя Стефаника ” ( введено 

в дію наказом ректора №799 від 26.11.2019) 

(див. стор. 4.).  
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https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/10/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83-%D1%83-%D0%94%D0%92%D0%9D%D0%97-%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%BF%D0%B0%D1%82%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BD%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82-%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%96-%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8F-%D0%A1%D1%82%D0%B5%D1%84%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2018/10/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D1%80%D0%BE-%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%B3%D1%96%D0%B0%D1%82%D1%83-%D1%83-%D0%94%D0%92%D0%9D%D0%97-%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D1%80%D0%BF%D0%B0%D1%82%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9-%D0%BD%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9-%D1%83%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82-%D1%96%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%96-%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8F-%D0%A1%D1%82%D0%B5%D1%84%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0.pdf
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https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/%D0%A1%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%96%D1%97-%D0%B7-%D0%BF%D0%B8%D1%82.%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4.%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D1%83-%D0%9F%D0%9D%D0%A3.docx
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/%D0%A1%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%96%D1%97-%D0%B7-%D0%BF%D0%B8%D1%82.%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4.%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D1%83-%D0%9F%D0%9D%D0%A3.docx
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/%D0%A1%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%96%D1%97-%D0%B7-%D0%BF%D0%B8%D1%82.%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4.%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D1%83-%D0%9F%D0%9D%D0%A3.docx
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/%D0%A1%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%96%D1%97-%D0%B7-%D0%BF%D0%B8%D1%82.%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4.%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D1%83-%D0%9F%D0%9D%D0%A3.docx
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https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf


Ознайомитися з положенням можна за 

посиланням: ttps://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-

документи/polozhenja/ 

Виконання завдання 

пізніше встановленого 

терміну 

У разі виконання завдання студентом пізніше 

встановленого терміну, без попереднього 

узгодження ситуації з викладачем, оцінка за 

завдання - «незадовільно», відповідно до 

«Положення про порядок організації та 

проведення оцінювання успішності студентів 

ДВНЗ “Прикарпатського національного 

університету ім. Василя Стефаника ” ( введено 

в дію наказом ректора №799 від 26.11.2019) – 

стор. 4-5.  

Ознайомитися із положенням можна за 

посиланням: https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-

документи/polozhenja/ 

Невідповідна поведінка 

під час заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття 

регламентується рядом положень про 

академічну доброчесність (див. вище) та може 

призвести до відрахування здобувача вищої 

освіти (студента) «за порушення навчальної 

дисципліни і правил внутрішнього розпорядку 

вищого закладу освіти», відповідно до п.14 

«Відрахування студентів» «Положення про 

порядок переведення, відрахування та 

поновлення студентів вищих закладів освіти» - 

ознайомитися із положенням можна за 

посиланням: https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-

документи/polozhenja/ 

Додаткові бали Отримання додаткових балів за дисципліною 

можливе в разі виконання індивідуальних 

завдань, попередньо узгоджених з викладачем. 

Перелік індивідуальних завдань міститься у 

навчальній програмі до курсу. 

Також за рішенням кафедри студентам, які 

брали участь у науково-дослідній роботі (роботі 

конференцій, студентських наукових гуртків та 

проблемних груп, підготовці публікацій), а 

також були учасниками олімпіад, конкурсів, 

можуть присуджуватися додаткові бали 

«Положення про порядок організації та 

проведення оцінювання успішності студентів 

ДВНЗ “Прикарпатського національного 

університету ім. Василя Стефаника ” ( введено 

https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
http://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2018/04/Polozhennia-pro-poriadok-perevedennia-vidrakhuvannia-ta-ponovlennia-studentiv-vyshchykh-zakladiv-osvity-1996.pdf
http://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2018/04/Polozhennia-pro-poriadok-perevedennia-vidrakhuvannia-ta-ponovlennia-studentiv-vyshchykh-zakladiv-osvity-1996.pdf
http://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2018/04/Polozhennia-pro-poriadok-perevedennia-vidrakhuvannia-ta-ponovlennia-studentiv-vyshchykh-zakladiv-osvity-1996.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf


в дію наказом ректора №799 від 26.11.2019) – 

стор. 3.  

   

Неформальна освіта Можливість зарахування результатів 

неформальної освіти регламентується 

«Положенням про порядок зарахування 

результатів неформальної освіти у ДВНЗ 

«Прикарпатський національний університет 

імені Василя Стефаника» (введено в дію 

наказом ректора №819 від 29.11.2019) - 

https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-

документи/polozhenja/ 

 

 
 

Викладач                                            П’ятничук І.Д. 
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