[bookmark: _Hlk54119796]Програмові вимоги до складання екзамену з дисципліни «Стратегічне управління у публічній сфері» спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування»
1. Роль та сутність стратегічного управління
2. Основні етапи становлення і розвитку стратегічного управління
3. Основні поняття і терміни в стратегічному управлінні у публічній сфері
4. Процес стратегічного управління у публічній сфері
5. Стратегічний менеджер та його функції. Вимоги до стратегічного менеджера
6. Рівні стратегічного управління у публічній сфері
7. Характеристика корпоративної стратегії
8. Характеристика ділових (конкурентних) стратегій
9. Характеристика функціональних стратегій
10.  Характеристика операційних стратегій
11.  Загальна схема процесу формування стратегії у публічній сфері
12.  Етапи формування стратегії у публічній сфері
13.  Особливості стратегічного планування на державному та місцевих рівнях
14.  Стратегічне бачення об’єкта публічної сфери
15.  Місія об’єкта публічної сфери
16.  Цінності і цілі в стратегічному управлінні
17.  Сутність і методи аналізу середовища функціонування об’єкта публічної сфери
18.  Технологія PEST-аналізу
19.  Конкурентній аналіз та його зміст. Аналіз конкурентних сил, що впливають на діяльність організації
20.  Конкурентні переваги підприємства та їх визначення. Стратегічні групи конкурентів
21.  Сутність та значення побудови карти стратегічних груп
22.  Технологія SWOT-аналізу
23.  Оцінка ресурсів і ефективності їх використання на об’єкті публічної сфери
24.  Бенчмаркінг (порівняльний аналіз об’єктів публічної сфери)
25.  Характеристика концепцій життєвого циклу, які враховуються в процесі стратегічного управління
26.  Обґрунтування необхідних перетворень за моделлю організаційного розвитку Л. Грейнера
27.  Зміни в управлінні організацією в ході її життєвого циклу згідно моделі І. Адізеса
28.  Концепція управління життєвим циклом організації І. Адізеса РАЕІ
29.  Використання концепції В. Тарасенка «64 стратегеми» в управлінні стратегічними змінами
30.  Фактори, які формують вибір стратегії
31.  Класифікація стратегій
32.  Види стратегій для різних за розміром об’єктів у публічній сфері
33.  Організація формування стратегії в організаціях публічної сфери
34.  Альтернативність у стратегічному виборі
35.  Матриця БКГ, її структура, складові та побудова
36.  Характеристика чотирьох квадрантів матриці БКГ, переваги та недоліки матриці БКГ, її модифікації
37.  Структура матриці МакКінзі. Особливості побудови. Характеристика квадрантів
38.  Сильні та слабкі сторони моделі МакКінзі
39.  SMART спеціалізація як інноваційний метод стратегічного планування розвитку регіону
40.  Практичні підходи у побудові стратегічного плану за SMART методом
41.  Переваги і недоліки методу SMART спеціалізації
42.  Стратегія блакитного і червоного океану
43.  Механізм розробки стратегії блакитного океану
44.  Впровадження стратегії блакитного океану
45.  Поняття «організаційні зміни» та послідовність внутрішніх змін
46.  Приведення структури у відповідність зі стратегією
47.  Сучасні тенденції структурних змін
48.  Сутність і роль аналізу змін у стратегічному управлінні
49.  Класифікація стратегічних змін в організаціях публічної сфери
50.  Визначення рівня стратегічних змін, необхідних організації
51.  Обґрунтування послідовності стратегічних змін через концептуальні моделі управління змінами
52.  Призначення контролю
53.  Етапи стратегічного контролю
54.  Вимоги до системи стратегічного контролю
55.  Види і типи стратегічного контролю
