
Тематика курсових робіт з дисципліни
“Менеджмент в публічних інституціях та організаціях”

(ПУА 2 курс)

1. Дослідження еволюції науки менеджменту в публічних інституціях та
організаціях.

2. Становлення та розвиток менеджменту публічних інституцій та
організацій в Україні.

3. Формування інституту управління державною службою в Україні.
4. Особливості функціонування Національного агентства України з питань

державної служби, як центрального органу виконавчої влади.
5. Аналіз законів, закономірностей і принципів формування системи

публічного менеджменту.
6. Обґрунтування ролі і значення функцій менеджменту в публічних

інституціях та організаціях.
7. Застосування нормативно-правових методів менеджменту в публічних

інституціях та організаціях.
8. Застосування організаційно-адміністративних методів менеджменту в

публічних інституціях та організаціях.
9. Застосування економічних методів менеджменту в публічних

інституціях та організаціях.
10. Застосування соціально-психологічних методів менеджменту в

публічних інституціях та організаціях.
11. Дослідження переваг та недоліків лінійно-функціональної

організаційної структури в системі менеджменту публічних інституцій
та організацій.

12. Дослідження переваг і недоліків командно-проектної організаційної
структури в системі менеджменту публічних інституцій та організацій.

13. Дослідження переваг і недоліків матричної організаційної структури в
системі менеджменту публічних інституцій та організацій.

14. Вплив сучасних технології організації праці на підвищення
ефективності діяльності публічного службовця.

15. Технології прогнозування пріоритетів розвитку публічних інституцій та
організацій.

16. Формування концепції та управлінської політики в діяльності
публічних інституцій та організацій.

17. Побудова моделі стратегічного планування в системі менеджменту
публічних інституцій та організацій.

18. Впровадження методології тактичного та оперативного планування в
діяльності публічних інституцій та організацій.

19. Застосування інструментарію тайм-менеджменту при виконанні
функціональних обов’язків службовцями публічних інституцій та
організацій.

20. Удосконалення комунікаційних процесів в органах публічної влади.
21. Впровадження електронного документообігу в публічних інституціях та

організаціях.



22. Формування організаційно-комунікаційної культури в публічних
інституціях та організаціях.

23. Технології прийняття управлінських рішень в менеджменті публічних
установ та організацій.

24. Методологія управління проектами в реалізації публічних програм і
проектів.

25. Оцінювання ефективності прийнятих управлінських рішень в
публічних установах та організаціях.

26. Розробка та реалізація системи контролінгу в менеджменті публічних
інституцій та організацій.

27. Формування механізмів державного контролю за діяльністю публічних
інституцій та організацій.

28. Формування механізмів громадського контролю за діяльністю
публічних інституцій та організацій.

29. Управління ризиками, як інструмент антикризового менеджменту в
публічних інституціях та організаціях.

30. Дослідження сучасних теорій розвитку лідерства в публічному
менеджменті.

31. Оптимізація командної діяльності в органах публічної влади.
32. Формування професійних компетентностей у публічних службовців.
33. Формування громадянських компетентностей у публічних службовців.
34. Розробка системи управління змінами в публічних інституціях та

організаціях.
35. Аналіз організаційно-правового забезпечення питань боротьби з

корупцією в публічних органах влади.
36. Реалізація антикорупційної стратегії України в публічних інституціях і

організаціях.


