
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ПРИКАРПАТСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ВАСИЛЯ СТЕФАНИКА 

 

      
 

 

Інститут післядипломної освіти та довузівської підготовки 

 

Кафедра управління та бізнес-адміністрування 

 

 

СИЛАБУС ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

 

НАВЧАЛЬНА ПРАКТИКА 
 

 

Освітня програма «Публічне управління та адміністрування» 

 

Спеціальність 281 «Публічне управління та адміністрування» 

 

Галузь знань 28 «Публічне управління та адміністрування» 

 

 

 

 

 

 

Затверджено на засіданні кафедри 

управління та бізнес-адміністрування 

Протокол № 1 від «30» серпня 2022 р.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Івано-Франківськ, 2022-2023 н.р. 



2 

 

ЗМІСТ 

 

1. Загальна інформація         3 

2. Опис освітньої компоненти        3 

3. Структура освітньої компоненти       4 

4. Система оцінювання освітньої компоненти     6 

5. Академічна доброчесність        7 

6. Ресурсне забезпечення        7 

7. Контактна інформація         9 

  



3 

 

1. Загальна інформація 

 
Назва дисципліни Навчальна практика 

Освітня програма  Публічне управління та адміністрування 

Спеціалізація (за наявності)  

Спеціальність 281 «Публічне управління та адміністрування» 

Галузь знань 28 «Публічне управління та адміністрування» 

Освітній рівень  бакалавр 

Статус дисципліни обов’язкова 

Курс / семестр 1/2 

Розподіл за видами занять та 

годинами навчання 

Денна форма навчання: 

Кредити ECTS – 3. 

Загальний обсяг – 

90 год. 

Заочна форма 

навчання: 

Кредити ECTS – 3. 

Загальний обсяг – 

90 год. 

Мова викладання українська 

Посилання на сайт дистанційного 

навчання 
www.d-learn.pnu.edu.ua 

 

2. Опис освітньої компоненти 

 
Мета та цілі дисципліни 

Навчальна практика є обов’язковою для проходження здобувачами вищої освіти 

денної та заочної форм навчання, які у Прикарпатському національному університеті 

імені Василя Стефаника опановують програму підготовки фахівця з публічного 

управління та адміністрування за освітнім рівнем «бакалавр» і є базовою для вивчення 

дисциплін зі спеціальності 281 «Публічне управління та адміністрування». 

Здобувачі вищої освіти зобов’язані пройти навчальну практику у встановлені терміни 

відповідно графіку освітнього процесу, виконати програму практики, скласти визначений 

програмою навчальної практики звіт. 

Навчальна практика спрямована на закріплення теоретичних знань, отриманих 

здобувачами вищої освіти за час навчання, набуття і удосконалення практичних навичок 

та умінь щодо практичної та дослідницької діяльності із обраного ними фаху, 

формування та розвиток у здобувачів вищої освіти вміння приймати самостійні рішення 

в умовах конкретної професійної ситуації, оволодіння сучасними методами, формами 

організації праці, визначених освітньо-кваліфікаційною характеристикою підготовки 

фахівців відповідного напряму підготовки, спеціальності. 

Завданням навчальної практики є: 

- ознайомлення здобувачів вищої освіти зі специфікою майбутнього фаху;  

- застосування одержаних теоретичних знань для систематизації та аналізу 

нормативно-правової бази організації економічних та фінансових відносин в державі та 

регіоні; 

- аналіз ситуації, яка склалась в економіці держави та регіону; 

- отримання первинних професійних умінь і навичок із дисциплін циклів загальної та 

професійної підготовки; 

- збір і систематизація теоретичних, нормативних, статистичних і аналітичних 

матеріалів для проведення студентських досліджень, написання звітів, виконання різних 

видів наукової роботи. 

Компетентності 

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у 
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сфері публічного управління та адміністрування або у процесі навчання, що передбачає 

застосування теорій та наукових методів відповідної галузі і характеризується 

комплексністю та невизначеністю умов. 

ЗК1. Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК2. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його 

сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК3. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у 

розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

ЗК4. Здатність бути критичним і самокритичним. 

ЗК5. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК6. Здатність працювати в команді. 

ЗК7. Здатність планувати та управляти часом. 

ЗК8. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

ЗК10. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК13. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня 

(з експертами з інших галузей знань/видів діяльності). 

ФК.1. Здатність до соціальної взаємодії, до співробітництва й розв’язання конфліктів. 

ФК.2. Здатність забезпечувати належний рівень вироблення та використання 

управлінських продуктів, послуг чи процесів. 

ФК.3. Здатність забезпечувати дотримання нормативно-правових та морально-етичних 

норм поведінки. 

ФК.4. Здатність використовувати в процесі підготовки і впровадження управлінських 

рішень сучасні ІКТ. 

ФК.6. Здатність здійснювати інформаційно-аналітичне забезпечення управлінських 

процесів із використанням сучасних інформаційних ресурсів та технологій. 

ФК.7. Здатність розробляти тактичні та оперативні плани управлінської діяльності. 

ФК.10. Здатність до дослідницької та пошукової діяльності в сфері публічного 

управління та адміністрування. 

ФК.11. Здатність у складі робочої групи проводити прикладні дослідження в сфері 

публічного управління та адміністрування. 

Програмні результати навчання  

ПР1. Використовувати базові знання з історичних, культурних, політичних, соціальних, 

економічних засад розвитку суспільства. 

ПР2. Застосовувати норми та правила професійного спілкування українською мовою. 

ПР4. Знати структуру та особливості функціонування сфери публічного управління та 

адміністрування. 

 

3. Структура освітньої компоненти 

 
№ Етап Результати навчання Оцінювання 

1. Ознайомчий етап 

практики 

1. Ознайомлення з діяльністю 

проектно-освітнього центру 

«Агенти змін» Прикарпатського 

національного університету ім. 

В. Стефаника. Участь у 

навчальних заходах Центру. 

5 балів 
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(Графік проведення 

встановлюється керівником 

Центру) 

2. Виконання практичних 

завдань 

І. Ознайомлення з 

особливостями управління в 

установах та організаціях 

публічної сфери 

Наведіть перелік установ та 

організацій публічної сфери, з 

якими було проведено 

ознайомлення. 

Завдання 1 – максимум 

15 балів 

ІІ. Ознайомлення з 

особливостями управління в 

установах та організаціях 

публічної сфери 

Опишіть основні цілі стратегії 

розвитку територіальної 

громади. Охарактеризуйте стан 

соціально-економічного 

розвитку територіальної 

громади. 

Завдання 2 – максимум 

15 балів 

ІІІ. Проведення SWOT-

аналізу розвитку 

територіальної громади 

Проведіть аналіз сильних 

сторін, можливостей розвитку, 

слабких сторін та загроз 

розвитку територіальної 

громади.  

Завдання 3 – максимум 

15 балів 

ІV. Підготовка проєкту 

розвитку територіальної 

громади 

Підготуйте проєкт розвитку 

територіальної громади, який 

повинен включати наступну 

інформацію:  

1. Контекст і проблема 

проєкту. 

2. Мета та завдання проєкту. 

3. Досягнення мети та заходи 

проєкту. 

4. План-графік реалізації 

заходів проєкту. 

5. Очікувані результати 

проєкту. 

6. Опис інновацій проєкту.  

7. Бюджет проєкту. 

8. Очікувані джерела 

фінансування проєкту.  

Завдання 4 – максимум 

30 балів 
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Зміст Проєкту повинен 

передбачати:  

- здійснення заходів, 

виконання яких має суттєво 

вплинути на поліпшення 

життєдіяльності певної 

територіальної громади;  

- розв’язанні актуальних 

проблем територіальної 

громади; 

- розроблення інноваційних 

підходів до вирішення 

питань територіальної 

громади; 

- використання сучасних 

управлінських технологій;  

- запровадження нових 

механізмів розв’язання 

місцевих проблем на базі 

ринкових відносин, 

демократичних принципів та 

партнерства органів 

місцевого самоврядування із 

підприємницькими 

структурами та 

громадськими організаціями. 

3. Підготовка звітної 

документації 

Звітна документація повинна 

відображати об’єм і зміст 

виконуваних робіт. Звітна 

документація ведеться 

студентами впродовж всієї 

практики і регулярно 

показується керівнику групи 

для перевірки. 

 20 балів 

 

4. Система оцінювання освітньої компоненти 

 
Після завершення навчальної практики студент-практикант повинен подати на кафедру 

оформлений відповідно до встановлених вимог звіт протягом трьох робочих днів після її 

проходження, який підлягає перевірці керівником практики від закладу вищої освіти з 

метою допущення його до захисту. У випадку наявності суттєвих відхилень від вимог 

щодо змісту і оформлення звіту, він може бути повернутий на доопрацювання. Захист 

звітів повинен відбутися не пізніше як через десять робочих днів після закінчення 

практики. Захист звітів із практики приймає комісія, яку призначає завідувач кафедри, до 

складу якої входять викладачі кафедри.  

За результатами захисту студенту-практиканту виставляється диференційована оцінка, 

яка фіксується на титульному аркуші його звіту, у відомості і заліковій книжці. 

Підсумкова оцінка з навчальної практики визначається у 100-бальній шкалі за 

результатами її проведення та захистом перед комісією. 
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Шкала оцінювання: національна та ECTS 

університетська Оцінка ECTS Оцінка за національною шкалою 

90-100 А 

зараховано 

80-89 В 

70-79 С 

60-69 D 

50-59 Е  

25-49 FX 
не зараховано 

0-24 F 

 
За результатом захисту навчальної практики виставляються оцінки: 

«зараховано» – виставляється здобувачам вищої освіти, які успішно та в повному обсязі 

виконали програму навчальної практики, дотримувались своєчасності виконання та здачі 

усіх завдань, проявили всебічне, систематичне та глибоке знання навчального та 

нормативного матеріалу. 

«не зараховано» – виставляється здобувачам вищої освіти, які не виконали програму 

навчальної практики та не захистили відповідний звіт за результатами проведення 

дослідження. 

Оцінка визначається з урахуванням своєчасності подання необхідних документів з 

практики, якості підготовленого звіту, рівня знань та рівня захисту звіту здобувачем вищої 

освіти. 

 

5. Академічна доброчесність 
 

Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді положень та принципів 

академічної доброчесності, що регламентують діяльність здобувачів вищої освіти та 

викладачів університету: 

1. Кодекс честі ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя 

Стефаника». 

2. Положення про Комісію з питань етики та академічної доброчесності ДВНЗ 

«Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника». 

3. Положення про запобігання академічному плагіату та інших видів академічної 

нечесності у навчальній та науково-дослідній роботі здобувачів освіти ДВНЗ 

«Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника». 

4. Положення про запобігання академічному плагіату у ДВНЗ «Прикарпатський 

національний університет імені Василя Стефаника». 

5. Склад комісії з питань етики та академічної доброчесності ДВНЗ «Прикарпатський 

національний університет імені Василя Стефаника». 

6. Лист МОН України «До питання уникнення проблем і помилок у практиках 

забезпечення академічної доброчесності». 

Ознайомитися з даними положеннями та документами можна за посиланням: 

https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/ 

 

6. Ресурсне забезпечення 

 
Рекомендовані літературні джерела: 

1. Академічна доброчесність. URL: https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-

плагіату/ 

2. Берданова О. В., Вакуленко В. М., Гринчук Н. М., Колтун В. С., Куйбіда В. С., Ткачук 

https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81.FR12.pdf
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81.FR12.pdf
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F.FR12.pdf
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F.FR12.pdf
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/%D0%9D%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%96-655-%D0%B2%D1%96%D0%B4-19.10.2015-%D1%80%D0%BE%D0%BA%D1%83.pdf
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/%D0%9D%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%96-655-%D0%B2%D1%96%D0%B4-19.10.2015-%D1%80%D0%BE%D0%BA%D1%83.pdf
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/02/%D0%9D%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B7-%E2%84%96-655-%D0%B2%D1%96%D0%B4-19.10.2015-%D1%80%D0%BE%D0%BA%D1%83.pdf
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