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1. Загальна інформація 
 

Назва дисципліни Атестація (захист роботи)  
Освітня програма  Публічне управління та адміністрування 
Спеціалізація (за наявності)  
Спеціальність 281 «Публічне управління та адміністрування» 
Галузь знань 28 «Публічне управління та адміністрування» 
Освітній рівень  бакалавр 
Статус дисципліни обов’язкова 
Курс / семестр 4 / 8 
Розподіл за видами занять та 
годинами навчання (якщо 
передбачені інші види, додати) 

1,5 кредити ЄКТС (45 годин) 
 

Мова викладання українська 
Посилання на сайт дистанційного 
навчання 

https://d-learn.pnu.edu.ua 

 
 

2. Опис освітнього компоненту 
 

Мета та цілі 

Атестація здобувачів вищої освіти — випускників за освітнім рівнем бакалавра 
здійснюється Екзаменаційною комісією після завершення теоретичної та практичної 
частини навчання за відповідним освітнім рівнем з метою встановлення фактичної 
відповідності засвоєних здобувачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших 
компетентностей вимогам Стандарту вищої освіти за спеціальністю 281 Публічне 
управління та адміністрування. 

Атестація здійснюється на підставі оцінки рівня загально-професійних і 
спеціалізовано-професійних компетентностей випускників, передбачених відповідним 
рівнем національної рамки кваліфікацій і освітньо-професійною програмою підготовки 
фахівців за спеціальністю. Для проведення атестації випускників створюються 
Екзаменаційна комісія, строк повноважень якої становить один календарний рік. 
Формування, організацію роботи та контроль за діяльністю Екзаменаційної комісії 
здійснює ректор університету. 

Студенти складають іспит та захищають бакалаврську (кваліфікаційну) роботу. 
Функціями та завданнями проведення Атестації є: 
– комплексна перевірка й оцінка науково-теоретичної та практичної фахової 

підготовки студентів-випускників з метою встановлення відповідності їх 
кваліфікаційного рівня вимогам Стандарту вищої освіти, освітньо-професійних програм, 
навчальним планам і програмам підготовки; 

 – прийняття рішення про присвоєння випускникам відповідної кваліфікації 
(«Бакалавр публічного управління та адміністрування») та видачу диплома; 

– розробка пропозицій щодо поліпшення якості підготовки фахівців зі спеціальності 
281 «Публічне управління та адміністрування»; 

– вирішення питань про надання рекомендацій випускникам щодо впровадження та 
публікації результатів наукових досліджень. 

 
Компетентності 

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері 
публічного управління та адміністрування або у процесі навчання, що передбачає 
застосування теорій та наукових методів відповідної галузі і характеризується  

https://d-learn.pnu.edu.ua/


ЗК1. Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями.  
ЗК2. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 
цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його 
сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.  
ЗК4. Здатність бути критичним і самокритичним.  
ЗК5. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.  
ЗК7. Здатність планувати та управляти часом.  
ЗК8. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  
ЗК9. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  
ЗК10. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  
ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії.  
ЗК13. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 
експертами з інших галузей знань/видів діяльності).  
ЗК 14. Здатність аналізувати інформацію у процесі прийняття управлінських рішень  
ФК.1. Здатність до соціальної взаємодії, до співробітництва й розв’язання конфліктів.  
ФК.2. Здатність забезпечувати належний рівень вироблення та використання 
управлінських продуктів, послуг чи процесів.  
ФК.3. Здатність забезпечувати дотримання нормативно-правових та морально-етичних 
норм поведінки.  
ФК.5. Здатність використовувати систему електронного документообігу.  
ФК.7. Здатність розробляти тактичні та оперативні плани управлінської діяльності.  
ФК.9. Здатність впроваджувати інноваційні технології в публічному управлінні та 
адмініструванні.  
ФК.10. Здатність до дослідницької та пошукової діяльності в сфері публічного 
управління та адміністрування.  
ФК.11. Здатність у складі робочої групи проводити прикладні дослідження в сфері 
публічного управління та адміністрування.  
ФК.12. Здатність ефективно приймати управлінські рішення у різних сферах публічного 
та місцевого управління  
ФК.13. Здатність управляти проєктами та людськими ресурсами у процесі їх реалізації 
 

Програмні результати навчання 

ПР2. Застосовувати норми та правила професійного спілкування українською мовою.  
ПР4. Знати структуру та особливості функціонування сфери публічного управління та 
адміністрування.  
ПР5. Знати стандарти, принципи та норми діяльності у сфері публічного управління та 
адміністрування  
ПР11. Уміти здійснювати пошук та узагальнення інформації, робити висновки і 
формулювати рекомендації в межах своєї компетенції.  
ПР13. Використовувати методи аналізу та оцінювання програм сталого розвитку. 
ПР14. Уміти коригувати професійну діяльність у випадку зміни вихідних умов та 
ефективно приймати рішення у процесі управлінської діяльності 
ПР16. Використовувати дані статистичної звітності, обліку та спеціальних досліджень у 
професійній діяльності.  
ПР 17. Вміти розробляти проекти у сфері публічного управління. 
 

 

 

 
 



  3. Структура ОК  
 

№ Тема Термін виконання Кількість 
годин 

1. Вибір та остаточне затвердження
  теми кваліфікаційної 
роботи, отримання завдання на її 
виконання на кафедрі 

Не пізніше 1 жовтня поточного 
року 

1 

2. Пошук та опрацювання 
першоджерел і наукової 
літератури з теми 
кваліфікаційної роботи, 
коригування її плану, 
написання робочих варіантів 
текстів структурних підрозділів 
кваліфікаційної праці 

Згідно графіку, визначеного в 
Завданні на підготовку 
кваліфікаційної роботи 

35 

3. Консультації з науковим 
керівником та іншими 
фахівцями з теми 
кваліфікаційної роботи 

Впродовж навчального року 2 

4. Попередній захист 
кваліфікаційної праці на 
засіданні кафедри та 
перевірка на академічну 
доброчесність 

Травень поточного року 1 

5. Ознайомлення з 
програмою 
державного 
екзамену 

Не пізніше ніж за півроку до 
Початку атестації 

0,5 

6. Ознайомлення з 
Графіком роботи ЕК та 
розподілом студентів за 
екзаменаційними 
групами (за 
розпорядженням 
директора Інституту) 

Не пізніше ніж за місяць до 
початку роботи ЕК 

0,5 

7. Оглядові лекції з 
навчальних 
дисциплін, 
включених до 
Програми 
державного екзамену 

Квітень поточного року 2 



8. Консультації 
перед захистом 
кваліфікаційної роботи 

Травень поточного року 1 

9. Захист 
кваліфікаційної 
роботи. 

Червень поточного року 2 

 
4. Система оцінювання ОК 

 
Оцінювання результатів захисту випускних кваліфікаційних робіт здійснюється в 

порядку, передбаченому прийнятою в Університеті системою оцінювання знань. 
Критерії оцінювання кваліфікаційної роботи: 
Оцінка «відмінно» виставляється, якщо до бакалаврської роботи немає суттєвих 

зауважень: написана вона на високому теоретичному рівні, містить елементи наукової 
новизни, самостійні висновки та практичні рекомендації. Доповідь студента на захисті 
змістовна, логічна, обґрунтована; відгук керівника й рецензія схвальні; відповіді на 
запитання членів ЕК чіткі, правильні й аргументовані; робота за всіма параметрами 
відповідає встановленим вимогам. 

Оцінку «добре» студент отримує в разі достатнього рівня розкриття теми 
дослідження, наявності окремих недоліків непринципового значення – наприклад, 
поверховий і неповний аналіз літературних джерел, недостатній і некритичний розгляд 
дискусійних позицій, концепцій, теорій, нечітко визначені елементи новизни та 
практичного значення, окремі зауваження в рецензії та відгуку наукового керівника. Проте 
в цілому недоліки кардинально не змінюють позитивну оцінку роботи, відповіді на 
запитання членів ЕК в основному правильні; робота оформлена в межах встановлених 
вимог. 

Оцінка «задовільно» виставляється, якщо тема бакалаврської роботи здебільшого 
розкрита, але є недоліки змістовного характеру: нечітко сформульовані мета, завдання, 
об’єкт і предмет дослідження; надмірна описовість в аналізі літературних джерел, 
обмежений аналіз дискусійних точок зору; добір інформаційних матеріалів не завжди 
обґрунтований; висновки обмежені, конкретні пропозиції не аргументовані; рецензія і 
відгук містять суттєві зауваження, які не набули чітко пояснення під час захисту; доповідь 
студента була невдалою, науково обмеженою, відповіді на запитання членів ЕК не були 
вичерпними і достатньо аргументованими; є зауваження щодо оформлення дипломної 
роботи. 

Оцінку «незадовільно» студент отримує, якщо зміст не відповідає обраній темі; 
належним чином не сформульовано мету, завдання, об’єкт та предмет дослідження; 
порушено логіку й послідовність викладу матеріалу, розділи не взаємоузгоджені; 
відсутній огляд сучасних літературних джерел; аналіз проблеми поверховий; використані 
застарілі інформаційні джерела; відсутні особисті висновки і пропозиції; рецензія і відгук 
негативні або містять численні принципові зауваження; незадовільні відповіді на 
запитання членів ЕК; оформлення дипломної роботи не відповідає чинним вимогам. 

Оцінки державного екзамену і захисту випускної кваліфікаційної роботи виставляє 
кожен член комісії. Рішення Екзаменаційної комісії про оцінку знань, виявлених при 
складанні екзаменів, а також про присвоєння студентам кваліфікації та видання 
випускникам дипломів приймається на закритому засіданні комісії відкритим 
голосуванням більшістю голосів членів комісії, які брали участь в її засіданні. За однакової 
кількості голосів голос голови Екзаменаційної комісії є вирішальним. Якщо захист 



випускної кваліфікаційної роботи не відповідає вимогам рівня атестації, Екзаменаційна 
комісія ухвалює рішення про те, що студент не пройшов атестацію і в протоколі засідання 
Екзаменаційної комісії йому виставляється оцінка «незадовільно» (менше 50 балів). У 
випадку, якщо здобувач не з’явився на засідання Екзаменаційної комісії захисту випускної 
кваліфікаційної роботи, у протоколі зазначається, що він є неатестованим у зв’язку з 
неявкою на засідання. У випадках, коли захист випускної кваліфікаційної роботи (проекту) 
визнається незадовільним, Екзаменаційна комісія встановлює, чи може студент подати на 
повторний захист ту саму роботу (проект) з доопрацюванням, чи він зобов’язаний 
опрацювати нову тему, визначену відповідною кафедрою, у наступному навчальному році. 

 
Шкала оцінювання для екзамену 

університетська Оцінка ECTS Оцінка за національною шкалою 
90-100 А відмінно   
80-89 В добре  70-79 С 
60-69 D задовільно  50-59 Е  

25-49 FX незадовільно з можливістю повторного 
складання 

0-24 F незадовільно з обов’язковим повторним 
вивченням дисципліни 

 
5. Ресурсне забезпечення 
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7. Політика навчальної дисципліни 
 
Академічна 
доброчесність 

Дотримання академічної доброчесності засновується на ряді 
положень та принципів академічної доброчесності, що 
регламентують діяльність здобувачів вищої освіти та викладачів 
університету: 
• Кодекс честі ДВНЗ «Прикарпатський національний університет 

імені Василя Стефаника». 
• Положення про Комісію з питань етики та академічної 

доброчесності ДВНЗ «Прикарпатський національний 
університет імені Василя Стефаника». 

• Положення про запобігання академічному плагіату та інших 
видів академічної нечесності у навчальній та науково-дослідній 
роботі здобувачів освіти ДВНЗ «Прикарпатський національний 
університет імені Василя Стефаника». 

• Положення про запобігання академічному плагіату у ДВНЗ 
«Прикарпатський національний університет імені Василя 
Стефаника». 

• Склад комісії з питань етики та академічної доброчесності ДВНЗ 
«Прикарпатський національний університет імені Василя 
Стефаника». 

• Лист МОН України «До питання уникнення проблем і помилок у 
практиках забезпечення академічної доброчесності». 

Ознайомитися з даними положеннями та документами можна за 
посиланням: https://pnu.edu.ua/положення-про-запобігання-плагіату/ 
 

Пропуски занять 
(відпрацювання) 

Можливість і порядок відпрацювання пропущених здобувачем освіти 
занять регламентується «Положення про порядок організації та 
проведення оцінювання успішності здобувачів вищої освіти ДВНЗ 
«Прикарпатського національного університету ім. Василя 
Стефаника» (введено в дію наказом ректора № 799 від 26.11.2020 р.; 
із внесеними змінами наказом № 212 від 06.04.2021 р.) (див. ст. 4).  
Ознайомитися з положенням можна за посиланням: 
https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 
 

Виконання 
завдання пізніше 
встановленого 
терміну 

У разі виконання завдання здобувачем освіти пізніше встановленого 
терміну, без попереднього узгодження ситуації з викладачем, оцінка 
за завдання – «незадовільно», відповідно до «Положення про порядок 
організації та проведення оцінювання успішності студентів ДВНЗ 
«Прикарпатського національного університету ім. Василя 
Стефаника» (введено в дію наказом ректора № 799 від 26.11.2020 р.; 
із внесеними змінами наказом № 212 від 06.04.2021 р.) (див. ст. 4-5). 
Ознайомитися із положенням можна за посиланням: 
https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 
 

Невідповідна 
поведінка під час 
заняття 

Невідповідна поведінка під час заняття регламентується рядом 
положень про академічну доброчесність (див. вище) та може 
призвести до відрахування здобувача вищої освіти (студента) «за 
порушення навчальної дисципліни і правил внутрішнього розпорядку 
вищого закладу освіти», відповідно до п.14 «Відрахування студентів» 
«Положення про порядок переведення, відрахування та поновлення 
студентів вищих закладів освіти». 
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https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/01/%D0%A1%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%96%D1%97-%D0%B7-%D0%BF%D0%B8%D1%82.%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8-%D1%82%D0%B0-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4.%D0%B4%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96-%D0%B4%D0%BB%D1%8F-%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D1%83-%D0%9F%D0%9D%D0%A3.docx
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/1_9-263.pdf
https://pnu.edu.ua/wp-content/uploads/2020/05/1_9-263.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/PORYaDOK-Orhanizatsii-Ta-Provedennia-Otsiniuvannia-Uspishnosti-Studentiv-Prykarpatskoho-Natsionalnoho-Universytetu-Im.-Vasylia-Stefanyka.pdf
http://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2018/04/Polozhennia-pro-poriadok-perevedennia-vidrakhuvannia-ta-ponovlennia-studentiv-vyshchykh-zakladiv-osvity-1996.pdf
http://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2018/04/Polozhennia-pro-poriadok-perevedennia-vidrakhuvannia-ta-ponovlennia-studentiv-vyshchykh-zakladiv-osvity-1996.pdf


Ознайомитися із положенням можна за посиланням: 
https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-документи/polozhenja/ 
 

Неформальна 
освіта 

Можливість зарахування результатів неформальної освіти 
регламентується «Положенням про порядок зарахування результатів 
неформальної освіти у ДВНЗ «Прикарпатський національний 
університет імені Василя Стефаника» (введено в дію наказом ректора 
№819 від 29.11.2019) Ознайомитися із положенням можна за 
посиланням: https://nmv.pnu.edu.ua/нормативні-
документи/polozhenja/ 
 

 
 
 

    Викладач                            П’ятничук І.Д.  
 
 
 

https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/819_29.11.2019.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/819_29.11.2019.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/819_29.11.2019.pdf
https://nmv.pnu.edu.ua/wp-content/uploads/sites/118/2019/11/819_29.11.2019.pdf
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