ТЕМАТИКА БАКАЛАВРСЬКИХ РОБІТ ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ
“Публічне управління та адміністрування”
1. Формування пріоритетів регіонального розвитку в умовах децентралізації.
2. Удосконалення мотиваційного управління.
3. Стратегічне планування соціально-економічного розвитку об’єднаних територіальних громад.
4. Формування маркетингового потенціалу об’єднаних територій.
5. Управління соціально-економічним розвитком об’єднаних територій на основі територіального маркетингу.
6. Підвищення ефективності державної служби в органах виконавчої влади на регіональному рівні.
7. Удосконалення механізмів системи державного регулювання стратегічного регіонального розвитку.
8. Удосконалення механізмів державного управління процесами децентралізації влади в Україні у контексті зарубіжного досвіду.
9. Зв'язки з громадськістю як комунікаційний аспект публічного управління.
10. Формування якостей інноваційного лідера в демократичному врядуванні.
11. Управління соціально-економічним розвитком великих міст України в контексті європейської інтеграції.
12. Удосконалення механізмів взаємодії органів публічної влади при формуванні спроможних територіальних  громад в Україні.
13. Удосконалення системи публічного управління власністю на регіональному рівні.
14. Підвищення ефективності діяльності органів місцевого самоврядування в умовах реалізації адміністративно-територіальної реформи.
15. Удосконалення кадрoвої пoлiтики у cферi державнoї cлужби в Українi.
16. Удосконалення діяльності органів місцевого самоврядування з реалізації молодіжної політики в умовах децентралізації.
17. Удосконалення системи оцінювання персоналу в органах публічної влади.
18. Удосконалення системи взаємовідносин органів публічної влади з політичними партіями в сучасних умовах України.
19. Удосконалення системи державного управління загальною середньою освітою у контексті децентралізації і європейської інтеграції.
20. Державні механізми детінізації економічних відносин в Україні.
21. Публічне управління підприємствами сфери соціальних послуг на регіональному рівні.
22. Державні механізми забезпечення якості вищої освіти в Україні.
23. Державне регулювання діяльності суб’єктів господарської діяльності.
24. Методичне забезпечення прийняття управлінських рішень на основі
аналізу зовнішнього і внутрішнього середовища організації.
25. Розробка та реалізація стратегії розвитку організації.
26. Формування системи цілей організації відповідно до місії та динамічності зовнішнього середовища.
27. Формування адміністративних управлінських рішень на основі проектного аналізу.
28. Розробка та обґрунтування виробничої програми на основі використання результатів маркетингових досліджень.
29. Розробка програми економічного та соціального розвитку регіону.
30. Проектування організаційної структури організації.
31. Вдосконалювання організаційної структури управління в умовах інноваційного розвитку організації.
32. Вдосконалювання організаційної структури управління в умовах сталого розвитку.
33. Організаційне забезпечення управління в умовах удосконалення розподілу повноважень, обов’язків і відповідальності між структурними ланками організації.
34. Методичне забезпечення розрахунку нормативної чисельності персоналу організації.
35. Удосконалення організаційної діяльності організації.
36. Удосконалення технології управління організацією.
37. Розробка системи управління організацією.
38. Управління організацією на основі використання системного підходу.
39. Оцінювання ефективності управління організацією.
40. Техніка моніторингу і контролю управлінської діяльності.
41. Розробка та обґрунтування критеріїв оцінювання результатів управлінської діяльності.
42. Використання результатів соціологічних вимірювань в мотивації персоналу організації.
43. Вдосконалення адміністративної діяльності в організації.
44. Розробка та оцінювання ефективності соціально-економічної політики регіону.
45. Удосконалення методики побудови адміністративної служби організації.
46. Розробка системи завдань і функцій адміністративної служби організації.
47. Удосконалення методичних основ організаційного проектування системи адміністративного управління.
48. Методичне обґрунтування нормативної кількості працівників адміністративної служби.
49. Удосконалення змісту адміністративної роботи на основі регламентації бізнес-процесів.
50. Управління адміністративною діяльністю на основі системи якості реалізації бізнес-процесів.
51. Техніка управління персоналом в органах публічної влади на основі кваліфікаційних вимог адміністративної діяльності.
52. Формування та обґрунтування завдань і функцій адміністративної служби на основі системного підходу.
53. Управління інвестиційною діяльністю органів публічної влади на основі використання проектного підходу.
54. Методика використання інструментів психологічної взаємодії в органах публічної влади.
55. Раціоналізація системи документообігу в публічному управлінні.
56. Забезпечення якості адміністративного менеджменту на основі удосконалення стандартів організації.
57. Забезпечення ефективності основних напрямів діяльності організації на основі системного підходу.
58. Удосконалення положень про структурні підрозділи організації в умовах динамічності зовнішнього середовища.
59. Використання психологічних аспектів адміністративної діяльності в процесі розробки планів розвитку персоналу.
60. Удосконалення посадових інструкції як організаційного інструменту адміністративного менеджменту.
61. Визначення та врахування ризиків в процесі адміністративного управління.
62. Визначення потенційних економічних ризиків зовнішнього і внутрішнього середовища організації.
63. Управління ризиком в процесі прийняття та реалізації управлінських рішень.
64. Інформаційне забезпечення органів публічної влади.
65. Методичні основи організації колективної роботи з документами.
66. Формування комунікаційної культури в органах публічної влади.
67. Формування системи кваліфікаційних вимог для набору та відбору персоналу організації.
68. Розробка системи перспективних, поточних та оперативних планів в організації.
69. Розвиток культури організації на основі формування корпоративної політики.
70. Використання моделей організаційної культури в органах публічної влади.
71. Формування основ професійної етики в умовах удосконалення адміністративної діяльності.
72. Методи мотивації персоналу в практиці адміністративного управління.
73. Використання методів декомпозиції в процесі децентралізації адміністративного управління.
74. Методичні основи визначення та обґрунтування послідовності робіт в адміністративному управлінні.
75. Раціоналізація структури персоналу в залежності від ускладнення виробничих завдань.
76. Розробка та реалізація планів розвитку персоналу.
77. Методичне забезпечення розробки перспективних планів роботи організації.
78. Система професійного розвитку персоналу.
79. Удосконалення системи звітності та контролю в організації.
80. Організаційно-фінансовий механізм реалізації стратегії організації.
81. Оцінювання та моніторинг реалізації стратегії розвитку організації.
82. Розробка критеріїв ефективності діяльності організації.
83. Розробка та обґрунтування критеріїв ефективності адміністративної  діяльності.
84. Система оцінювання та контролю виконання стратегічного плану організації.
85. Система оцінювання ефективності діяльності персоналу організації.
86. Організаційне забезпечення удосконалення плану розвитку персоналу.
87. Методи вирішення конфліктів в організації.
88. Система оцінювання професійної компетентності менеджера-адміністратора.
89. Оцінювання ефективності взаємодії адміністративної служби з керівництвом та структурними підрозділами організації.
90. Особливості експертно-аналітичного оцінювання управлінської діяльності в організації.
91. Механізми публічного державного управління в системі податкової служби України.
92. Формування і реалізація державної промислової політики на регіональному рівні.
93. Трансформація системи державного управління України в умовах суспільно-політичних змін (регіональний аспект).
94. Механізми взаємодії місцевих державних адміністрацій та територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади.
95. Державна регіональна політика механізмів комплексного і збалансованого соціально-економічного розвитку регіонів.
96. Механізм формування культури проектного управління в органах публічної влади.
97. Адаптація зарубіжного досвіду реформування діяльності органів місцевого самоврядування в Україні.
98. Організаційний механізм розвитку адміністративних послуг органів місцевого самоврядування.
99. Екологічний менеджмент у діяльності органів виконавчої влади і місцевого самоврядування.
100. Державне управління у сфері реалізації екологічної політики на рівні регіону.
101. Управління екологічною безпекою держави: європейський досвід для України.
102. Публічне управління системою державних закупівель в умовах модернізації економіки України.
103. Формування та реалізація проектів і програм у сфері державного управління.
104. Методологія розробки соціальних проектів у державному управлінні.
105. Управління публічними фінансами регіонів України.
106. Ціннісні пріоритети у реформуванні публічного управління.
107. Інституціональні засади розвитку публічної влади України в умовах європейської інтеграції.
108. Ефективні практики публічного управління: аналіз міжнародного досвіду в умовах реалізації реформ публічного управління.
109. Інноваційні технології публічного управління.
110. Організаційні процеси в суспільстві: аналіз та механізми впливу.
111. Організація як ключовий елемент публічного управління. 
112. Ефективність організаційних структур управління.
113. Впровадження змін в організації, державі та суспільстві.
114. Ефективність діяльності управлінських органів і посадових осіб.
115. Інформаційне забезпечення органів публічної влади.
116. Політична відповідальність публічної влади в Україні.
117. Розвиток парламентаризму в Україні: механізми забезпечення.
118. Технології прийняття рішень в органах публічної влади. 
119. Психологічні особливості діяльності державних службовців.
120. Моделі прийняття рішень в органах публічної влади.
121. Оцінка ефективності управлінських рішень в органах публічної влади.
122. Управління конфліктами в органах публічної влади.
123. Організація діяльності органів публічної влади. 
124. Планування діяльності органів публічної влади. 
125. Мотивація діяльності органів публічної влади. 
126. Організація контролю в органах публічної влади.
127. Інформаційно-аналітичне забезпечення діяльності органу публічної влади. 
128. Правове забезпечення діяльності органу публічної влади.
129. Структура та функції органу публічної влади.
130. Структурно-функціональне забезпечення діяльності органу публічної влади.
131. Кадрове забезпечення діяльності органу публічної влади. 
132. Управління персоналом органу публічної влади.
133. Управління якістю діяльності органу публічної влади.
134. Маркетингова діяльність органу публічної влади.
135. Стратегічне управління в органах публічної влади.
136. Результативність діяльності органу публічної влади.
137. Управлінські рішення в системі органів виконавчої влади України.
138. Управління персоналом в органах публічної влади на регіональному (районному) рівні.
139. Посилення взаємодії органів публічного управління з громадськістю.
140. Застосування ефективних прийомів ділового спілкування в органах публічної влади.
141. Підвищення ефективності комунікативної діяльності державного службовця. 
142. Забезпечення умов для ефективного обігу інформації в системі державного (публічного) управління.
143. Забезпечення прозорості та відкритості функціонування органів публічної влади.
144. Підвищення ефективності зовнішніх комунікацій органів публічної влади за допомогою інформаційної системи «Електронний Уряд».
145. Надання державними органами влади інформаційних та інших послуг з використанням електронної інформаційної системи “Електронний Уряд”.
146. Комплексний підхід до формування позитивного іміджу органів публічної влади.
147. Організація взаємодії органів публічної влади із засобами масової інформації.
148. Забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики.
149. Застосування проектного управління у публічній сфері.
150. Організаційно-правові засади врегулювання взаємовідносин між органами виконавчої влади та місцевого самоврядування на регіональному рівні.
151. Розподіл функцій та співробітництво між місцевими державними адміністраціями та органами місцевого самоврядування.
152. Реформування системи надання адміністративних послуг в Україні.
153. Публічне управління окремою сферою життєдіяльності суспільства.
154. Державне управління регіональним розвитком країни.
155. Державне управління соціальним захистом населення на регіональному (районному) рівні.
156. Державне управління зайнятістю населення України.
157. Інноваційні форми участі громадян в публічному управлінні.
158. Врегулювання взаємовідносин між місцевими органами влади щодо здійснення управління розвитком району (області).
159. Удосконалення адміністративно-територіального устрою в Україні.
160. Стратегічне управління розвитком регіону (району, міста, села, селища).
161. Стратегічне управління розвитком об’єднаних територіальних громад.
162. Стратегічне управління людськими ресурсами в органах публічної влади.
163. Застосування проектного управління в діяльності органів публічної влади.
164. Формування проектної команди та управління нею у процесі реалізації проекту.
165. Використання проектного підходу у процесі реалізації програм регіонального розвитку.
166. Реалізація реформи щодо децентралізації влади в Україні.
167. Перспективи взаємодії влади та бізнесу.
168. Реалізація державної політики органами місцевого самоврядування в окремій сфері життєдіяльності громади.
169. Механізми надання адміністративних послуг на місцевому рівні.
170. Прийняття та реалізація управлінських рішень в умовах децентралізації владних відносин.
171. Засоби та інструменти формування правосвідомості громадян як чинника розвитку правової держави.
172. Стратегічне управління розвитком об’єднаних територіальних громад.
173. Адаптація законодавства України до законодавства ЄС.
174. Національно-патріотичне виховання молоді в Україні.
175. Місцеве самоврядування в умовах здійснення реформ.
176. Головні напрями децентралізації влади та реформування місцевого самоврядування: стан та проблеми.
177. Демократичні стандарти в діяльності органів місцевого самоврядування.
178. Запровадження нових принципів служби в органах місцевого самоврядування в умовах реформ і викликів суспільства.
179. Правові засади місцевого самоврядування.
180. Форми і механізми участі громадян в місцевому самоврядуванні.
181. Матеріальна і фінансова основа місцевого самоврядування в Україні.
182. Формування позитивного іміджу органів місцевого самоврядування.
183. Досвід країн розвиненої демократії щодо надання послуг органами місцевого самоврядування.
184. Формування механізму залучення громадськості до здійснення реформи місцевого самоврядування.
185. Формування механізму залучення громадськості до здійснення реформи охорони здоров’я.
186. Формування механізму залучення громадськості до здійснення реформи освіти.
187. Управління професійним розвитком персоналу на публічній службі.
188. Управління мотиваційними процесами в органах публічної влади.
189. Моделі поведінки керівників у процесі управління персоналом на публічній службі.
190. Система управління персоналом методом делегування повноважень.
191. Лідерські компетентності публічних службовців.
192. Особливості добору кадрів на публічну службу.
193. Сучасні моделі та системи підготовки державних службовців у зарубіжних країнах: досвід для України.
194. Особливості кадрового забезпечення органів публічної влади в зарубіжних країнах.
195. Планування роботи та робочого часу публічного службовця.
196. Формування організаційної культури в колективі (на прикладі…).
197. Формування і розвиток інвестиційної політики в Україні.
198. Реалізація державної інноваційної політики в Україні.
199. Організаційні процеси в суспільстві: аналіз та механізми впливу.
200. Організація як ключовий елемент публічного управління.
201. Ефективність організаційних структур управління.
202. Впровадження змін в організації, державі та суспільстві.
203. Механізми демократизації публічного управління в Україні
204. Розвиток публічного управління в Україні: аксіологічний аспект
205. Розвиток функціонально-організаційної структури публічного управління в Україні
206. Особливості прийняття публічно-управлінських рішень в умовах воєнного стану
207.  Становлення публічної служби в Україні: інституціональний аспект
208. Механізми забезпечення принципу професіоналізму в органах публічного управління (на прикладі …)
209. Система оцінювання результатів службової діяльності державних службовців (на прикладі _ районної державної адміністрації ____ області)
210. Механізми державно-приватного партнерства у сфері ….
211. Повноваження президента у сучасних державах: порівняльний аналіз
212. Формування демократичних громадянських компетентностей
213. Особливості кар’єрного процесу в системі державної служби
214. Організаційно-правові засади службової кар’єри в місцевому самоврядуванні
215. Лідерство в публічному управлінні: зарубіжний досвід для України
216. Механізми впливу громадянського суспільства на публічне управління
217. Механізми публічного управління стимулювання туристичного розвитку регіону (на прикладі ______ області)
218. Особливості безперервного професійного навчання та підвищення кваліфікації державних службовців
219. Діяльнісний підхід в удосконаленні професійного розвитку публічних службовців
220. Особливості реалізації функцій керівника державної служби в державному органі України (на прикладі _)
221. Організаційно-правові механізми адаптації державних службовців до професійної діяльності
222. Особливості служби на посаді голови місцевої адміністрації в Україні: функціонально-компетентнісний підхід
223. Функціональний (діяльнісний) підхід до проблеми удосконалення професійної компетентності державних службовців
224. Удосконалення системи прийняття рішень в органах публічної влади (на прикладі _)
225. Модернізація публічної служби: зарубіжний досвід та висновки для України
