
ТЕМАТИКА КВАЛІФІКАЦІЙНИХ РОБІТ ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ 

“Публічне управління та адміністрування” 

 

1. Адаптація зарубіжного досвіду при реформуванні органів місцевого 

самоврядування в Україні. 

2. Взаємодія органів публічної влади при формуванні спроможних 

територіальних громад в Україні. 

3. Визначення потенційних економічних ризиків зовнішнього і внутрішнього 

середовища організації публічного сектору. 

4. Використання моделей організаційної культури в органах публічної влади. 

5. Використання проектного підходу у процесі реалізації програм 

регіонального розвитку. 

6. Відповідальність публічної влади в Україні. 

7. Деконцентрація публічної влади на місцевому рівні 

8. Делегування повноважень в органах публічної влади на місцевому рівні 

9. Демократичні стандарти в діяльності органів місцевого самоврядування. 

10. Державне регулювання діяльності суб’єктів господарської діяльності. 

11. Децентралізація влади: досвід Польщі для України 

12. Децентралізація влади: досвід Франції для України 

13. Діяльність органів місцевого самоврядування з реалізації молодіжної 

політики в сучасних умовах  

14. Досвід країн розвиненої демократії щодо надання послуг органами 

місцевого самоврядування. 

15. Дотримання професійної етики в системі публічної служби України 

16. Ефективність інституцій публічного управління. 

17. Забезпечення прозорості та відкритості функціонування органів публічної 

влади. 

18. Забезпечення якості адміністративного менеджменту в публічній сфері  

19. Застосування ефективних прийомів ділового спілкування в органах 

публічної влади. 

20. Застосування моделі CAF (Common Assessment Framework) для оцінювання 

ефективності діяльності органів публічної влади 

21. Застосування проектного управління у публічній сфері. 

22. Зв'язки з громадськістю як комунікаційний аспект публічного управління. 

23. Інноваційні технології публічного управління. 

24. Інструменти психологічної взаємодії в системі публічного управління 

25. Інформаційне забезпечення органів публічної влади. 

26. Інформаційно-аналітичне забезпечення діяльності органу публічної влади.  

27. Лідерські компетентності публічних службовців. 

28. Методи вирішення конфліктів в організації публічного сектору. 

29. Механізм залучення громадськості до здійснення реформи місцевого 

самоврядування. 

30. Механізм залучення громадськості до здійснення реформи освіти. 

31. Механізм залучення громадськості до здійснення реформи охорони 

здоров’я. 



32. Механізм формування культури проектного менеджменту в органах 

публічної влади. 

33. Механізми активізації участі громадськості при формуванні державної 

політики. 

34. Механізми взаємодії місцевих державних адміністрацій та територіальних 

підрозділів центральних органів виконавчої влади. 

35. Механізми державного регулювання інвестиційним розвитком регіону. 

36. Механізми забезпечення ефективності діяльності інституцій в системі 

публічного управління  

37. Механізми забезпечення принципу професіоналізму в органах публічного 

управління (на прикладі …) 

38. Механізми публічного управління загальною середньою освітою в Україні 

39. Механізми публічного управління системою податкової служби України. 

40. Механізми публічного управління стимулювання туристичного розвитку 

регіону (на прикладі ______ області) 

41. Механізми публічного управління щодо детінізації економічних відносин в 

Україні. 

42. Механізми реалізації державної промислової політики на регіональному 

рівні. 

43. Механізми участі громадян в місцевому самоврядуванні. 

44. Моніторинг і контроль публічно-управлінської діяльності. 

45. Мотиваційний механізм професійної діяльності публічних службовців 

46. Надання державними органами влади послуг з використанням електронної 

інформаційної системи “Електронний Уряд”. 

47. Організаційне забезпечення удосконалення плану розвитку персоналу 

публічного сектору. 

48. Організаційно-правовий механізм адаптації державних службовців до 

професійної діяльності 

49. Організаційно-правовий механізм розвитку адміністративних послуг  на 

місцевому рівні  

50. Організаційно-правові засади взаємодії органів публічної влади на 

місцевому рівні. 

51. Організація взаємодії органів публічної влади із засобами масової 

інформації. 

52. Особливості державної служби в органах виконавчої влади на місцевому 

рівні. 

53. Особливості експертно-аналітичного оцінювання публічно-управлінської 

діяльності  

54. Особливості інноваційного лідерства в демократичному врядуванні. 

55. Особливості кадрового забезпечення органів публічної влади в 

_______(зарубіжна країна). 

56. Особливості кар’єрного процесу в системі державної служби 

57. Особливості реалізації проектів і програм у сфері _____________ 

58. Особливості реалізації функцій керівника державної служби в державному 

органі України (на прикладі _) 



59. Особливості служби на посаді голови місцевої адміністрації в Україні: 

функціонально-компетентнісний підхід 

60. Оцінювання ефективності управління організацією публічного сектору. 

61. Підвищення ефективності зовнішніх комунікацій органів публічної влади за 

допомогою інформаційної системи «Електронний Уряд». 

62. Підвищення ефективності комунікативної діяльності державного 

службовця 

63. Планування діяльності публічного службовця. 

64. Планування соціально-економічного розвитку об’єднаних територіальних 

громад. 

65. Правове забезпечення діяльності органу публічної влади (на прикладі____) 

66. Прийняття управлінських рішень на основі аналізу зовнішнього і 

внутрішнього середовища організації. 

67. Проектування функціональної й організаційної структури організації 

публічного сектору. 

68. Професійний розвиток як складова мотиваційного механізму публічних 

службовців 

69. Психологічні особливості діяльності державних службовців. 

70. Публічне управління підприємствами сфери соціальних послуг на 

регіональному рівні. 

71. Публічне управління публічними фінансами регіонів України. 

72. Раціоналізація системи документообігу в публічному управлінні. 

73. Раціоналізація структури персоналу в організаціях публічного сектору  

74. Реалізація кадрової політики у сфері державної служби України в умовах 

воєнного стану. 

75. Розробка критеріїв оцінювання результатів управлінської діяльності. 

76. Розробка програми соціально-економічного розвитку регіону. 

77. Система оцінювання ефективності діяльності персоналу організації . 

78. Система оцінювання персоналу в органах публічної влади (на прикладі 

______). 

79. Система оцінювання результатів службової діяльності державних 

службовців (на прикладі _ районної державної адміністрації ____ області) 

80. Система публічного управління власністю територіальних  громад в Україні   

81. Система публічного управління власністю територіальних  громад в Польщі 

82. Система публічного управління власністю територіальних  громад у 

Франції 

83. Стратегічне управління розвитком об’єднаних територіальних громад. 

84. Управління інвестиційною діяльністю органів публічної влади: проектний 

підхід. 

85. Управління ризиками в процесі прийняття та реалізації публічно-

управлінських рішень. 

86. Управління соціально-економічним розвитком об’єднаних територій на 

основі територіального маркетингу. 

87. Фінансовий механізм місцевого самоврядування в Україні. 

88. Формування демократичних громадянських компетентностей 

89. Формування індивідуальних планів розвитку персоналу публічної служби. 



90. Формування комунікативної культури в органах публічної влади. 

91. Формування маркетингового потенціалу об’єднаних територій. 

92. Формування позитивного іміджу органів місцевого самоврядування. 

93. Формування пріоритетів регіонального розвитку в умовах децентралізації. 

94. Формування проектної команди та управління нею у процесі реалізації 

проекту. 

95. Формування системи цілей відповідно до місії організації в умовах 

динамічності зовнішнього середовища. 

96. Формування управлінських рішень на основі проектного аналізу. 

97. Функція контролю в публічному управлінні 

98. Ціннісні пріоритети у реформуванні публічного управління. 

99. Чинники ефективності діяльності органів місцевого самоврядування. 

 

 

 

 

 


